PUCKO OTVORENO UCILISTE POREC

STATUT

(potpuni tekst)

poret, 1. Zflpam// 2016.




Upravno vije¢e Puckog otvorenog uciliSta Pore¢ na sjednici odrzanoj
dana /4. Q6 . RO godine, utvrdilo je potpuni tekst
Statuta Pugkog otvorenog uciliSta Poreé, donijetog 27. lipnja 2001 . na
sjednici Upravnog vije¢a i potvrdenog Odlukom Gradskog vije¢a Grada
Poreda 05. travnja 2001. i Izmjena i dopuna Statuta Puckog otvorenog
ugilista Poreg, donijetim 17. travnja 2002 . na sjednici Upravnog vijeca i
potvrdenim Odlukom Gradskog vijeéa Grada Poreta 21. veljaCe 2002. i
lzmjena i dopuna Statuta Pugkog otvorenog uciliSta Porec, donijetim 9.
veljade 2006 . na sjednici Upravnog vije¢a i potvrdenom Odlukom Gradskog
vijeéa Grada Pore¢a 22. prosinca 2005., Izmjena i dopuna Statuta Puckog
otvorenog udilista Pore¢ donijetim 23. veljate 2009. na sjednici Upravnog
vijeéa i potvrdenom Odlukom Gradskog vije¢a Grada Poreca 11. prosinca
2008., Izmjena i dopuna Statuta Puckog otvorenog ucilista Pore¢ donijetim
27.veliate 2013. na sjednici Upravnog vije¢a i potvrdenom Odlukom
Gradskog vijeéa Grada Pore¢a 21. veljade 2013., Izmjena i dopuna Statuta
Puckog otvorenog uéilista Pore¢ donijetim 25. ozujka 2014. na sjednici
Upravnog vijeéa i potvrdenom Odlukom Gradskog vijeca Grada Poreéa 6.
ozujka 2014. i Izmjena i dopuna Statuta Puckog otvorenog ucilisSta Pore€
donijetim 1% .06 2016. na sjednici Upravnog vije¢a i potvrdenom
Odlukom Gradskog vije¢a Grada Poreéa __ 0 -O3. 2016.

STATUTA
Puckog otvorenog ucilista PoreC

( potpuni tekst )

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nagin odlucivanja
pojedinih tijela i druga pitanja od znaCenja za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Pugkog otvorenog ucili$ta Pore¢ ( u daljnjem tekstu kao Uciliste).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Uciliste obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivatkom aktu, ovome
Statutu i drugim opc¢im aktima UCilista.

Clanak 3.

Ugiliste je kulturna, obrazovna i informativna javna ustanova.



Clanak 4.
Osnivaé Ugilista je Grad Pore€ - Parenzo.
Ugiliste je pravni slijednik Narodnog sveucilista Porec.

Clanak 5.
Uciliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Ugiliste ima prava i obveze utvrdene
zakonom i drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima UCcilista.
Ugiliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Clanak 6.
Naziv Ugilista je PUGKO OTVORENO UCILISTE POREC.
Sjediste Ugilista je u Pore€u, Narodni trg 1.

Clanak 7.
Ugilidte u svom administrativnom i financijskom poslovanju koristi pecat plave
boje u obliku oka sastavljenog od mozaika, promjera 33 mm ispod kojeg pise

Pucéko otvoreno ucilista Porec.

Ugilidte ima jedan pecata okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike
Hrvatske, nazivom i sjedistem UCilista.

Obrazovni odjel koristi u svom poslovanju pecat okruglog oblika promjera 38
mm s grbom Republike Hrvatske sa sadrzajem «Republika Hrvatska, Pucko
otvoreno ugilidte Pore¢, Pore¢ — Parenzo, 1.

Petatom iz stavka 3. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje
Pucko otvoreno uciliste Porec.

U internom poslovanju, djelatnosti Ustanove koriste pecate sukladno svom
logotipu ispod kojeg uz naziv Ustanove stavljaju naziv svoje djelatnosti.

Clanak 8.
Ugiliste predstavlja i zastupa ravnatelj.
Clanak 9.

Uciligte putem lokalne riznice Grada Poreca obavlja platni promet.



Il. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 10.

Djelatnost Ucilista je:

osnovno-3kolsko obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

srednjoskolsko obrazovanje odraslih (programi  osposobljavanja i
usavréavanja) sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli,

obrazovanje i osposobljavanje gradana po programima auto — 8kola,
organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno
umjetni¢kin programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim
ustanovama,

organiziranje galerijsko - izlozbene djelatnosti, sakupljanje, stru¢na obrada
i vodenje likovne zbirke,

ostvarivanje i promicanje i drugih kulturnih djelatnosti te nacionalnih i
interkulturalnih vrijednosti (novinstvo, TV, radio),

organzacija teCajeva za turisticke voditelje,

teajevi poduke stranih jezika,

informati¢ko opismenjivanje mladeZi, djece i odraslih,

organiziranje te¢ajeva sviranja pojedinih glazbenih instrumenata,
prikazivanje filmova (35 i 36 mm) i iznajmljivanje video filmova,

javno informiranje,

nakladni¢ka djelatnost,

novinsko — nakladni¢ka djelatnost,

prodaja umjetni¢kih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala,
organiziranje i promicanje razliCitih oblika kulturno-  umjetni¢kog
stvaralastva.

organizacija te¢ajeva i radionica stjecanja posebnih znanja i vjestina za
djecu, mlade i odrasle

organizacija djecjih igraonica

iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama

iznajmljivanje i davanje u zakup predmeta za osobnu uporabu i ku¢anstvo*

Ugiliste moze obavljati i odredene djelatnosti radi stjecanja dobiti, ako je to u
funkciji ostvarivanja osnovnih djelatnosti.

Clanak 11.

Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog statuta Ugiliste obavlja na temelju godidnjeg
programa rada.

Program rada sadrZi prvenstveno aktivnosti na koje sukladno aktu o osnivanju
Ugilista suglasnost daje osnivaé, a moze sadrzavati i druge aktivnosti za
izvr$avanje za koje ¢e Ugilidte osigurati sredstva iz drugih izvora.



Ugiliste provodi obrazovanje odraslih na osnovu Godignjeg plana i programa
rada kojeg predlaze voditelj obrazovne djelatnosti, a donosi Upravno vijece
sukladno Zakonu i drugim propisima.

Clanak 12.

U okviru obavljanja svoje djelatnosti Uiliste izdaje svjedodzbe, uvjerenja i
potvrde o &injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim
propisima, te svojim op¢im aktima.

lll. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Ucilista po
najpovoljnijim uvjetima i to na sljededi nacin:
Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Ono imenuje ravnatelja Ustanove.
Ustanova ima Sest odjela i to:
Glazbeno — scenski odjel
Obrazovni odjel
Likovni odjel
Odjel za gradske manifestacije
Odjel za financije i raunovodstvo
6. Odjel za kadrovske i opée poslove
Na &elu odjela nalaze se voditelji.
Voditelji &ine Stru¢no vijeée kojim koordinira ravnatelj.

O B R =

Clanak 14.
Brisan je.

Clanak 15.
Brisan je.

Clanak 16.
Brisan je.

Clanak 17.
Brisan je.

DJELATNICI UCILISTA

Clanak 17. a
Poslove u UGilistu obavljaju strugni i pomocno-tehnicki djelatnici.

Clanak 17. b
Pored ravnatelja kao stru¢no i poslovodnog voditelja Uéilidta, na obavljanju
struénih i administrativnih poslova u pojedinim odjelima rade struéni
djelatnici.



Struéni djelatnici mogu biti osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj i vrstu
struéne spreme i koji ispunjavaju druge uvjete propisane zakonom,
podzakonskim aktima i aktima Ugilista.

Clanak 17. ¢
UpraZznjena radna mjesta, osim radnog mjesta ravnatelja koji se popunjava
temeljem javnog natje¢aja, popunjavaju se putem internog oglasa koji se
objavljuje na oglasnoj plo¢i Ucilista ili natie¢aja, odnosno oglasa koji se
objavljuje na oglasnoj ploci Ucilista, Zavoda za zapo$ljavanje te internetskim
stranicama Zavoda za zapo$ljavanje i Ucilista.
Odluku o raspisivanju oglasa ili natjecaja za popunu upraznjenih radnih
mjesta u Ugilistu, sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima te
aktima Grada i Ugilita, donosi ravnatelj, koji i vodi postupak odabira
kandidata.
Sadrzaj i uvjeti za primanje u radni odnos na upraznjena radna mjesta
navedeni u oglasu ili natje¢aju te procedura izbora kandidata moraju biti
sukladni zakonu, ovom Statutu i drugim aktima kojima su ta pitanja uredena.

Clanak 17.d
Struéni djelatnici imaju pravo i duznost usavrdavati se i pratiti znanstvena
dostignuca.
Struéno usavrdavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
stru¢nih djelatnika.

Clanak 17. e
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa djelatnika U¢ilista obavlja se
sklapanjem i prestankom Ugovora o radu u skladu sa zakonom,

podzakonskim aktima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima UCilista.
Prava, duznosti i odgovornosti djelatnika utvrduju se Pravilnikom o radu
Ugilidta i drugim aktima u skladu sa zakonom.*

Clanak 18.

Brisan je.
Clanak 19.

Brisan je.
Clanak 20.

Brisan je.
Clanak 21.

Brisan je.
Clanak 22.

Brisan je.



Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Brisan je.

Clanak 23.

Clanak 24.

Clanak 25.

Clanak 26.

Clanak 27.

Clanak 28.

Clanak 29.

Clanak 30.

Clanak 30. a

Clanak 30. b

Clanak 30.c

IV. UNUTARNJI RAD | ZIVOT U UCILISTU



Clanak 31.
Kuéni red sadrzi osobito:
- radno vrijeme Ugiliéta, otkljuéavanje zgrada i drugih prostorija, ulazak stranih
osoba,

- odrzavanje reda, uno$enje i izno$enje materijala i sl.

Odluku o kuénom redu donosi ravnatelj Ucilista.

V. TIJELA UCILISTA

Clanak 32.
Tijela UCilista su:
- Upravno vijece,
- Ravnatel;,
- Struéno vijece
1. Upravno vijece
Clanak 33.

Upravno vije¢e je kolegijalno tijelo upravljanja Ucilistem.

Clanak 34.
Upravno vije¢e ima pet Clanova.

Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog vijeca, s
time da predsjednik mora biti osoba koja nije djelatnik UCilista.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani.

Cetiri &lana Upravnog vije¢a imenuje gradonacelnik izvan redova zaposlenih
u Ugilistu a jednog biraju struéni djelatnici — voditelji Odjela, tajnim glasanjem.
Clanak 35.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a, prva sjednica Upravnog vije¢a
saziva se najkasnije u roku od 15 dana.



Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca iz
prethodnog saziva.

Clanak 36.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj clanova Upravnog vijeca,
(razrie$enja, ostavke i sl.) , imenuje se novi lan Upravnog vijeca.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog prema stavku 1. ovog ¢lanka
traje do isteka mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vijeéa primjenjuje se Clanak 34.
ovog Statuta, ovisno koji ¢lan izlazi.

Upravno vije¢e duzno je izvijestiti gradonaéelnika o potrebi imenovanja
novog &lana Upravnog vijeca u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva
&lana Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Glanove Upravnog vijeca gradonacelnik moze opozvati i imenovati nove
¢lanove na mandat iz ¢lanka 34. stavak 3. ovoga Statuta.

Clan Upravnog vije¢a moze sam zatraZiti od gradonaéelnika da ga razrijesi
&lanstva u Upravnom vijecu.

Clanak 38.
Glanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleznosti odluéuju zajednicki.
Na sjednicama Upravnog vije¢a odlu€uje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno
vije¢e odlugi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vije¢e odluéuje vec¢inom glasova ukupnog broja Clanova.

Clanak 39.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik  koji  potpisuju
predsjedavajuéi sjednice i zapisnicar.

Clanak 40.

Nagin rada Upravnog vije¢a poblize se ureduje poslovnikom.

Clanak 41.



Upravno vijeée moZe osnivati komisije i radne grupe za obavljanje poslova
odredenih zakonom, za prougavanje pojedinih pitanja ili pripremanja pojedinih
akata.

Clanak 42.
Clanovi komisija i radnih grupa imenuju se iz reda zaposlenih u Ucilistu.

Iznimno kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne
moze osigurati iz reda zaposlenih u Ugilistu ili kada je to prema naravi zadace
prijeko potrebno, Upravno vijece za ¢lana komisije ili radne grupe moze
imenovati i osobu izvan Ucilista.

Clanak 43.
Upravno vije¢e, pored poslova za koje je ovlasteno zakonom:

- imenuje i razrje$ava ravnatelja UCilista,

- donosi program rada i razvoja Ugilista te vrsi izvravanje, za koje je
zakonom, drugim propisom ili ovim Statutom utvrdeno da ih donosi
Upravno vijece,

- donosi Godignji plan i program rada za obrazovanje odraslih na prijedlog
struénog voditelja obrazovne djelatnosti UCilista,

- odluéuje o financijskom planu i godi§njem obracunu,

- predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti i naziva Ugilista,

- donosi sve opce akte UCilista,

- odluéuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine
Ugilista sukladno aktu o osnivanju Ugilista i ovome Statutu,

- odluduje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i Zalbama djelatnika
Ugilista, korisnika usluga Ucilista gradana,

- brine o pravodobnom imenovanju Upravnog vijeca,

- odluéuje o rasporedivanju moZebitne dobiti UCilista sukladno aktu o
osnivanju UCilista,

- izvje$éuje djelatnike Ugilista o svome radu i radu svojih komisija i radnih
skupina, te radu ravnatelja,

- obavlja kao tijelo upravljanja druge poslove odredene aktom o osnivanju,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ugilista.

Clanovima Upravnog vijec¢a, pripada za njihov rad mjesecna naknada, visinu
koje odreduje svojom odlukom Vijece.

2. Ravnatelj 5
Clanak 44.

Ugiliste ima ravnatelja.



Ravnatelj Ugilita ima poloZaj i ovlaétenja poslovodnog tijela i strucnog
voditelja.

Clanak 45.
Za ravnatelia se moZe izabrati osoba koja ima visoku struénu spremu |
najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 46.
Za ravnatelja Ugili$ta ne moze biti izabrana osoba:

1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta
zabrana traje,

2. kojoj je izre¢ena mjera koja ima pravnu posljedicu nemogucénost obavljanja
funkcije ravnatelja,

3. koja je osudena za kriviéna djela zbog kojih se prema odredbama Kriviénog
zakona ne moze obavljati funkcija ravnatelja,

4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 47.
Ravnatelj se bira na vrijeme od Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno izabrana za ravnatelja.

Clanak 48.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeCaja.
Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijece.
Natje¢aj za izbor ravnatelja UCiliste objavljuje se u javnhom glasilu.

SadrZaj natjeéaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 49.
Ravnatelja bira Upravno vije¢e UCilista.

Odlukom o izboru Upravno vijeée odreduje i vrijeme stupanja na rad
ravnatelja.



O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja Upravno vije¢e je duzno
obavijestiti svakog kandidata prijavljenog na natjedaj za ravnatelja i dati mu
pouku o njegovom pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od 15
dana od primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.

Svaki sudionik natje¢aja moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju ravnatelja
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga sto imenovana osoba ne ispunjava
uvjete trazene natjecajem.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa se na vrileme od Cetiri
godine, a u ime Ugili§ta ga, prije stupanja na duznost ravnatelja potpisuje
predsjednik Upravnog vije¢a UCilista.

U sludaju da ravnatelj koji trenutno obnasa tu funkciju ne bude ponovno
imenovan, Osnivag ée u okviru svojih mogucnosti i potreba, a uzimajuci u
obzir njegove kompetencije i strucnost, razmotriti mogucnost sklapanja
Ugovora o radu na nekom drugom radnom mjestu u Ugilidtu, upravi ili drugoj
ustanovi, sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Ugovorom o radu definiraju se: mjesto rada, opis poslova, datum pocetka
rada, trajanje ugovora, otkazni rokovi, trajanje radnog dana ili tiedna, trajanje
plaéenog godidnjeg odmora ili naCin njegovog odredivanja, te osnovna placa i
dodatci na placu.

Clanak 50.
Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- vodii upravlja radom i poslovanjem Ugilista

- predlaze donoSenje opcih akata UCilista,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- izvrsava odluke i zaklju¢ke Upravnog vije¢a i stru¢nog kolegija,

- obustavlja od izvréenja odluke i zakljucke Upravnog vije€a i stru¢nog
kolegija za koje ocijeni da su protivne zakonu, aktu o oshivanju, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima UCilista,

- donosi odluke o izboru djelatnika Ucilista,

- raspisuje natjecaje ili oglase za zasnivanje radnog odnosa u UCilistu,
sklapa ugovore o radu i odlu€uje o svim pravima, obvezama i odgovornosti
djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s radom, kao tijelo prvog stupnja,

- odluéuje o rasporedu poslova u Ugilistu,

_ priprema sjednice struénog kolegija i predsjedava im,

- izvje$éuje Upravno vijece o poslovanju Ucilista,

- odluduje o nabavci usluga, roba i radova, samostalno ili uz suglasnost
Upravnog vijeca i nadleznog tijela osnivaca, u skladu s odredbama ovog
Statuta

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i op¢im aktima UCilista u
skladu sa zakonom.



Clanak 51.

Ravnatelj moZe osnivati radne grupe za izradu nacrta pojedinih akata ili za
izradbu prijedloga riesenja iz svog djelokruga.

Clanak 52.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom
vijeéu i osnivacu.

Clanak 53.

Ravnatelia u slu¢aju njegove sprijeéenosti ili nenazognosti zamjenjuje
djelatnik Ugilista kojeg on za to pismeno ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok
ga zamjenjuje.

Clanak 54.
Ravnatelj mozZe biti razrijesen.
Ravnatelja razrje$ava Upravno vijece u slucajevima utvrdenim zakonom.

S razlozima za razrje$enje, Upravno vije¢e je duzno upoznati ravnatelja i
odrediti mu rok u kojem se mora o njima oCitovati.

Clanak 55.

Kada se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od
kandidata prijavljenih na natje¢aj ne bude izabran, Ugiliste ¢e u roku 30 dana
ponoviti natjedaj za izbor ravnatelja.

Ukoliko se ravnatelj provedenom ponovljenom natjecaju iz st. 1. ovog ¢lanka
ne imenuje do isteka mandata ravnatelja, Upravno vijete ¢e imenovati
vritelia duznosti ravnatelja bez postupka propisanog za imenovanje
ravnatelja, a osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ne mora
ispunjavati uvjete koji se traze za ravnatelja Puckog otvorenog ucilista.

Za vréitelja duZnosti ravnatelja Upravno vije¢e moze imenovati nekoga od
zaposlenika Ugilista, ali i svaku treCu osobu.

Vréitelj duznosti ravnatelja moze biti imenovan do imenovanja ravnatelja, ali
najdulje na godinu dana.

U slugaju razrje$enja ravnatelja imenovati ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja i
raspisati natjeéaj za imenovanje ravnatelja u roku iz stavka 1. ovoga €lanka.



S imenovanim vrditeliem duZnosti ravnatelja sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u skladu s odlukom o imenovanju.

3. Struéno vijece

Clanak 56.

Struéno vijeée je kolegijalno stru¢no tijelo Ucilista.

Clanak 57.

Strugno vijeée &ine ravnatelj i voditelji odjela.

Clanak 58.
Struéno vijece:

- raspravlja i odluéuje o strucnim pitanjima rada UCilista,

- tajnim glasanjem bira jednog Clana Upravnog vijeca,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje glede organizacije rada i uvjeta
za razvitak djelatnosti, :

- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opéim aktima
Ucilista,

- raspravlja i odluCuje o programu prekvalifikacije za svakog polaznika
obrazovanja odraslih.

- predlaze dodatno strucno usavrsavanje djelatnika

Clanak 59.

Struéno vijeée radi na sjednicama. Sjednice  Stru¢nog vijeca saziva |
predsjedava im ravnatelj.

Clanak 60.

Na rad Struénog vije¢a odgovarajuce se primjenjuju odredbe poslovnika iz
glanka 36. ovog Statuta, ako struéno vijece drukgéije ne odredi.

VI. RASPOLAGANJE IMOVINOM | FINANCIJSKO POSLOVANJE
UCILISTA

Clanak 61.



Imovinu Ugilista &ine sredstva koja su pribavljena od osnivaca, sredstva koja
su stedena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih
izvora.

O imovini Ugiligta duzni su skrbiti svi djelatnici Ucilista.

Clanak 62.
O koristenju i raspolaganju imovinom  UCiliSta odluéuje Upravno vijece i
ravnatelj sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 63.
Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti Ucilista ne
moze sklapati prije nego za tu svrhu osigura financijska sredstva sukladno
zakonu.

Clanak 64.

Ustanova moze stjecati, opteredivati i otudivati nekretnine samo uz suglasnost
osniva&a, a ostalu imovinu u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj moze odlugiti o stjecanju ili otudivanju dugotrajne imovine Ucilista,
bez suglasnosti Upravnog vije¢a, do iznosa od 40.000,00 kuna.

Clanak 65.

Financijska sredstva potrebita za poslovanje UCiliste pribavlja od osnivaca i iz
zakonom dopustenih izvora.

Clanak 66.
Mozebitna dobit Ugilista utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Ugiliste ostvari dobit ona ¢e se Koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti.

Vil. JAVNOST RADA

Clanak 67.

Rad Ucilista je javan.



O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Uciliste izvjeScuje
pravne osobe i gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 68.

O uvjetima i nacinu rada UCilista, Upravno vije¢e i ravnatel] izvjeScuju
djelatnike UZilista:

- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 69.

Upravno vije¢e i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim
tijielima na njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 70.

Za javnost rada Ugilista odgovorni su Upravno vijece i ravnatel).

Clanak 70. a

Ugiliste ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je
ona zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena,
poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna, te kad se odnosi na osobne
podatke fizickih osoba.

Vill. POSLOVNA TAJNA

Clanak 71.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima,

2. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

3. informacije, odnosno dokumentacije koje se odnose na osobne podatke
fizickih osoba.

4. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih



osoba upucenih UCilistu,

5. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge gradana i
pravnih osoba upucenih Ugilistu,

6. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja
koji su socijalno-moralne naravi.

Clanak 72.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi
djelatnici Ugilista, bez obzira na koji su nacin saznali zate podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje sve djelatnike i nakon prestanka rada u
Ugilistu.

Povreda Guvanja sluzbene i poslovne tajne mozZe biti, ovisno o tezini
posljedica koje su nastupile, razlogom za otkaz ugovora o radu, imovinsku,
kaznenu i drugu odgovornost.

Clanak 73.

Ne smatra se povredom d&uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili
isprava koje se smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave
priopéavaju osobama, tijelima ili ustanovama kojima se oni mogu ili moraju
priopéiti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja proizlaze iz funkcije
koju oni obavljaju.

IX. ZASTITA COVJEKOVE OKOLINE

Clanak 74.

Djelatnici Ucili§ta imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Eovjekova okolisa, te sprje¢avati i
otklanjati Stetne posliedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na
drugi nac¢in ugroZavaju i dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita Govjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje svih djelatnika
Ucilista.

Clanak 75.
Djelatnici  Ugilista  koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja,

osposobljavanja i usavréavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju
polaznika tih programa glede ¢uvanja i zastite govjekova okolisa.

Clanak 76.



Programi rada Ugilista u zastiti Covjekova okoliga sastavni su dio programa
rada i razvitka Ucilista.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 77.
Ugiliste ¢e osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivhim ugovorom

rad sindikalne podruZnice i sindikalnog povjerenika.

Clanak 78.

Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima
Ugilista prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava
djelatnika.

Tijela Ugilista duzna su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1.

ovog ¢lanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opéim aktima UCilista.

Clanak 79.
Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateliem kada se odlucuje o
ostvarivanju i zastiti prava djelatnika mogu biti nazocni sindikalni povjerenik ili
drugi ovladteni predstavnik sindikata i imaju pravo iznositi svoja misljenja i
prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 80.
Ravnatelj i drugi struéni djelatnici UCilista duzni su osigurati sindikalnoj

podruznici i sindikalnom povjereniku potrebitu pomo¢ i na vrijeme im dati
traZene podatke i obavijesti.

X1. OPCI | POJEDINACNI AKTI UCILISTA | ZAPISNIK

Clanak 81.
Op¢i akti Ucilista su:
- statut,

- pravilnik,
- poslovnik,



- odluke kojima se na op¢i nadin ureduju odnosi u UGilistu.

Clanak 82.
Opée akte ovlastena tijela UCiliSta donose u svezi s:
- izvr8enjem zakona, pod zakonskih akata i drugih propisa,

- izvréenjem odredaba ovog statuta,
- uredivanjem odnosa u UZilistu.

Clanak 83.
Inicijativu za dono$enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati
svaki djelatnik Ucilista.

Clanak 84.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ucilista.

Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
ploci U¢ilista.

Clanak 85.

Op¢i akti primjenjuju se danom stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 86.

Autentigno tumacenje opc¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 87.

Ugiliste osigurava svakom djelatniku ukoliko on to zahtijeva uvid ili kracu
uporabu opcih akata.

Ugiliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su
u svezi s pruzanjem usluga.



Clanak 88.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno tocno izrazavati tijek rada i bit
odluka odnosno stavova sa sjednice.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ugilista od 13. 10.
1994. kao i lzmjene i dopune statuta od 23. 07. 1997. godine.

Clanak 90.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon $to na njega dade suglasnost Osnivac, te
nakon isteka osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Ucilista.

Klasa: 003-04/16-01/01
Ur. broj: 2167/01-14-05/01-16- 1
U Poredu, /4. é«/;?/;/é; 2016.

Statut je objavljen na oglasnoj ploci UciliSta dana /5 .06, L0[6. |
stupio ja na snagu__«?4- 06 . XO(6 .-

Ravnatel]
dr.sc. Elio Stifani¢
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