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PUCKO OTVORENO UCILISTE POREC

PRAVILNIK O RADU

Fored, oZujak 2002



Na temelju clanka 43, Statuta Pugkog otvorenog udilista Poret, u svezi s ¢lankom
123. Zakona o radu (Nar. Nov., br. 38/95,54/95, 65/951 17/01, 82/01.) Upravno vijede
na sjednici odrzanc] dana __ 1/ & 3 - 2002, godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

|. TEMELJNE CDREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u dalinjem fekstu: Pravilnik), Putke otvoreno uciliste Poreg (u daljnjem
tekstu- Poslodavac) ureduju  uvjete rada, sklapanje i raskidanje ugovora o radu, prava i
obveze poslodavea i radnika, place | novéane nadoknade radnika te druga pitanja u svezi s
radom.

Clanak 2.

Pravilnik s¢ neposredno primjenjuje na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ii odredeno viijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa raziiGito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu Radnitkog vijeca i Poslodavea ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 4.

Kada zakon upuéuje na moguénast da se ugovorom o radu edredena pitanja, koja su sadrZaj
tog ugovora, umjesto ugovorom ureduju pravilnikom o radu tada se na radnika neposredno
primjenjuju cdredbe pravilnika.

Clanak 5.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavijati savjesno i struéno,
prema uputama Poslodavea, odnosno oviastenih osoba Poslodavca, u skladu s narawvi i

vrstom rada.



Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se U pisanom obliku. Fisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavie o

4 strankama, t& njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivy, naravi di vrst rada na koji se radnik zapoSijava ili kratak popis il opis poslova,

4, danu ctpodinjanja rada,

5. otekivanom trajanju ugovora, U slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placencg godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, -

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZzavati radnik, odnosno Poslodavac,

8. osnovnoj pladi, dodacima na placu, te razdoblima isplate prmanja na koja radnik ima
pravo,

= trajanju redovitog radnog dana ii fjedna.

Clanak 8.

Ako ugovor o radu nije skioplen u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije potetka
rada uruditi pisanu potwrdu o sklopljenom ugovorn.

Clanak 9.

Ako ravnatelj ne sklopi sa radnikom ugover © radu u pisanom obliku il mu ne zda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikem skiopio ugovor o radu na
neadredeno vrjeme, osim ako poslodavac U roku od godine dana od podetka rada ne
dokaze suprotno.

Clanak 10.

i
Potyrda o skiopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane clankem 6.
ovog Pravilnika. =
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Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.

Ugover o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrdla 15 godina Zivola.
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Clanak 12.

Malodobnik starji od petnaest godina Zivota moie sklopiti ugoveor o radu samo uz oviastenje
zakonskog zastupnika,

Clanak 13.

Ako su zakonem, drugim propisom, koleklivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, Ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji
radovoljava te uvjste.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnost za obayljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti radnika na lijecnicki pregled.
Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestili Poslodavea o bolest ili drugo)
okolnosti koja ga onemoguéuje il bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugroZava Zivot ili zdravije osoba s kojima u zvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir,

Poslovi i uvjeti obavljanja poslova
Clanak 15.

Syako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv radnog mjesta i potrebne uvjete za obavijanje
poslova odredencg radnog mjesta, te pripadajucu grupu sloZenost (koeficient sloZzenosti).

Pod uvjetima potrebnim za obavijanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se stupan)
strutne spreme, odnosno kvalifikacia, »ayvréen fakuftet ili kola, odnosno potrebno znanje,
potreban staZ u struci | posebna rnanja i uvjel.

Clanak 16.

7a obavijanje odredenih poslova moZe se predvidjeti | dva stupnja obrazovanja, odnosno
stupnja struéne spreme.

Clanak 17.

Radnike s kojima &e zasnovati radni odnos bira ravnated).
Kada ravnatelj ocijeni da je to prijeko potrebno, kao i u sluéajevima utvrdenim zakonom za

izhor radnika, poslodavac ée objavit oglas il natjeca).



Sklapanje ugovora o radu s uéiteljima i struénim suradnicima
Clanak 18.

Prije skizpanja ugovera o radu s uéitelfima i struénim suradnicima (u daljnjem fekstu: uctel))
ohvezno se provodi postupak izbora ufitelja, u skladu s zakonom.

Clanak 19.
Matjeaj iz danka 18. treba sadrzavali:
1. puni naziv i sjediste Poslodavea,
2 naziv ili vrstu rada na koji se ucitel] zaposljava,
3. uvjele koje uditel] treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa,
4, isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz tocke 3.
5. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,
& rok u kojem kandidati moraju podnijet prijavu na natjedaj.
Rok za podnodenje prjave za zasnivanje radnog odnosa iznosi 8 dana.
Clanak 20.

lzbor izmedu kandidata prijavijenin na natjetaj za uéitelja obavija Upravno vijede na prijedlog
ravnatelja.

< izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skiadu s &ankom 7. ovoga
Pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u skladu s Elankom 8. ovoga

Fravilnika.
Clanak 21.

Sudionike natjedaja za izbor udilelia koji nisu izabrani, tajnica Uslidta o tome izviescuje i
vraca im natjeéajnu dokumentaciju.

Clanak 22.

Popis radnin mjesta iz clanka 15. ovog Pravinika nalazi se u prilogu oveg Pravilnika pod
nazivom POPIS RADNIH MJESTA i &ni njegov sastavni dio.

Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu pdreduje Poslodavac ovisno © potrebi
posla.




Mjesto rada
Clanak 23.

Poslove radnih mjesta utvrdenin POPISOM RADNIH MJESTA iz prethodnog clanka radnici
obavljaju na mjestima na kojima Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost, sukladno
organizacijskeoj struktun Poslodavea.

Clanak 24.

U sluéaju potrebe posla ii zbog drugih vaZnih razloga, radnik se moZe sukladno odluci
Poslodavea, uputiti na drugo mjesta rada gdje Poslodavac obavija djelatnost.

Upuéivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, vec
promjenom mjesta zvrienja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Clanak 25.

O odiuc iz dlanka 24. ovog Pravinika Poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje deset
dana prije potetka primjene odiuke.

Clanak 26.

MNepostupanje radnika sukladno odluci = Slanka 24. ovog Pravilnika, smatra se razlogom za
otkaz ugovora o radu. ;

Probni rad
Clanak 27.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovort probni rad,

Probni rad s& odreduje da bi se utvrdilo da §i radnik ima strucne | radne sposobnosti potrebne
za obavijanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu,

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s tim da on moZe trajati najduze Sest
MjeSeci.

Probni rad radnika prati ravnatelj il radnik odnosno komisija, koje ravnatel] za to oviasti.

Majkasnije zadnjega dana probnog rada radniku se izdaje pisana potvrda o njegovol
uspieEnosti tijekom probneg rada. Navodi u potvrdi meraju biti obrazioZzeni.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovelji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana
rafunajudi od dana isteka probnog rada.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 28.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije odredeno.

Ugover o radu na neodredenc vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njth ne otkaZe i
dok ne prestane na neki drugi nadin predviden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredenc vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Glanak 29.

Ugovor o radu moZe se, kads za to postoji stvaran i vaZan rarlog, iznimno sklopiti na
odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o

sazonskom poslu,

zamjeni priviemeno nenazoeénog radnika,

priviemenom povecanju opsega poskova,

priviemenim poslovima na obavijanje kojin posiodavac ima iznimnu potrebu,
ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

zaposljavanje uditelja koji ne ispunjava poetrebne uviete, najdulje do godinu,
zapesljavanje radnika koji ne ispunjava potrebne uvijete za obavljanje ocdredenih
poslova do zapoSijavanja radnika s potrebnim uvjetima.

drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Ugovor o radu skloplien na odredenco vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

lil. PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clanak 30.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoiljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugover o radu na neodredeno vrijemne ukaoliko prema predvidenom
planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uviet prethodnog osposobljavanja.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovoer o radu na odredeno vrijeme.




Clanak 31.

Ako je struéni ispit i radno iskustvo utvrdeno Zakonom ii drugim propisom kao uviet za
obavljanje poslova adredenog  Zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zawvrsia
zkolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

S yolonterom ravnated] sklapa pisani ugovor o volonterskom radu.

Ako zakonom nije drukiie propisano na volontera Se primjenjuju odredbe 0O radnim
odnosima iz zakona, kao | odredbe ovog Praviinika, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, pladi i naknadi place, 18 prestanku ugovora o radu.

Clanak 32.

Pripravnicki staZ, ukfjudujud | volonterski rad traje najduze qodinu dana, ako Zakonom nije
drukiije odredeno.

Clanak 33.

Ma staFiranje pripravnika i polaganje strucnog ispita radnika Osnovne glazbene Skole
primjenjuju se odredbe Zakona o OSNOVNOM Ekplstvu i provedbent propisi doneseni prema
odredbama toga zakona. ==,

Clanak 34.

Ma staFiranje pripravnika i polaganje strutnog ispita radnika Zavicajnog muzeja Porestine

primjenjuju s odredbe zakona o muzejima i provedbeni propisi doneseni prema odredbama
toga Zakona.

Clanak 35.

Poslodavac je duZan donijeti program struénog osposobljavana pripravnika i osigurati
njegovu provedbu.

U slufaju da se program struéneg osposobljavanja pripravnika ne moZe provest kod

poskodavea, pripravnik se moZe privremeno uputiti na ospaosobljavanje kod druegog
poslodavca.

Nakon zavrsetka pripravnickog staZa, pripravnik polaZe struini ispit u roku od Sest mjesec.
Pripravniku koji ne poloZi struni ispil Poslodavac moZe redovnd otkazat.
Clanak 36.
Pripravnik ima pravo na platu u visini od BO% od pladée radnog mjesta na koje je rasporeden.
Clanak 37.
Makon uspiesno provedens pripravnicke prakse, ako je propisand 1 poloZencg struénog
ispita, s dotadasnjim pripravnikom $& moze zasnovati redovan radni odnos na odredeno il

neodredenc vrijeme ako postoji potreba i moguénost za zaposjavanje novog radnika u
ustanovi.




Raspored djelsinika iz prethodnog siavka oveg Hanka i zasnivanpe radnog odnosa na
neodredeno i odredeno vrijeme, vrii se bez oglasavanja, osim na radno mjesto za koje se

provedi natjecaj.

Ako se pripravnik u radnom odnosu na odredeno vrjeme, po isteku pripravnickog staza, ne
rasporedi prema prethodnom stavku ovog Clanka, prestaje mu radni odnos istekom roka na
koji je radni odnos zasnovarn.

V. STRUCNO USAVRSAVAN.JE

Clanak 38.
Radnik je duZan u toku rada struéno se usavriavati.

Radniku se, u skladu s moguénostima i potrebama poslodavca, moZe omoguciti daljnje
Zkolovanje, osposobljavanje | usavrsavanje.

Prava i abveze iz prethodnog stavka ovog élanka utvrdit &2 se posebnim ugovorom, kojega
na temelju odiuke Upravnog vijeéa, s radnikom zakljuéuje ravnatel] ustanove.
V. RADNO VRLJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 39.

Tiedno radno vrijeme, kao pune radno vrijeme radnika iznosi 40 sali | rasporeduje se na pet
radnih dana.

0 dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odluuje ravnatel] pisanom odlukom.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucajevima hitnog prekovremenog radsa.
Prekovremeni rad
Clanak 40.

Posiodavac ima pravo donijeti odiuku o obvezi prekovremencg rada u sludaju vide sile,
izvanrednog poveéanja opsega rada i u drugim sluCajevima prijeke potrebe,

U slutajevima iz stavka 1. ovog Clanka, radnik je obvezan radii dulje od punog radnog
vremena i to do 10 sati tjiedno.

Clanak 41.

O prekovremenom radu odluéuje ravnatel).

Ravnatelj je dufan o prekovremenom radu pisamim putem izvijestit radnika najkasnije jedan
dan unaprijed.




lzuzeino od odredbe iz stavka 2. ovog dlanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prjeko

potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienje procesa rada dije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materjalnu &tefu, zamjene odsutnog radnika i
drugim slugajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti

Clanak 42.

Same uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno frudnica, majka djeteta do tn godine starosti, te samohrani roditelj s djetelom

do Sest godina starosti.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 43.

Ako narav posla | proces rada u odredenom razdobiju to zahtijeva, puna ili nepuno radno
vrijene moZe se raspodijelil tako da tijekom jednoga razdeblja radnik radi dulje, a fijekom
drugoga razdoblja krace od punoga radnog viemena.
Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom,
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosjecno radna viijeme tijekom kalendarske godine
ili drugoga razdoblja odredenoga kolekliviim ugovorom ne smije bili duze od punoga radnog
vremena.
Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljencm punom radnom viemenu -
Trudnica, majka s djeletom do tri godine starosti i samohrani reditel] s djetetom do sest
godina starosti moZe raditi u preraspadijeljenom punom radnom vremenu samo ako dade

pisanu izjavu o dobrovoljnom prstanku na {akav rad.

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o lome
izvijestiti najmanje 7 dana prije pocetka takvog rada.

V1. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 44.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju svakoga radnog dana pravo na odmaor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme,

Korstenje stanke ne moZe biti na pocetku il na kraju radnog dana.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatel).



Dnevni odmaor

Clanak 45.
Radnik ima pravo na dnevni oomior od najmange 12 szl neprekidno izmedu dva uzastopna
radna dana,
Tjedni odmor
Clanak 46.
_ Medjelja je dan tjednog odmors

Radnict koji zbog prirode posls =de nedjeljom , kao dan fjednog odmora mogu koristiti neka
drugi dan u tjednu uz suglasnos ravnatelja ili osobe koju on oviasti.

Godignji odmor
Clanak 47.

Pravo na pladeni godisnji odmer ureduje se U tr=janju od najmanje 18 do najvise 30 radnih
dana u svakoj kalendarskoj goarni

Kao dani godinjeg odmora ne racunavaju se Blagdani | neradni dan: odredeni zakonom |
razdoblja priviemene nesposomosti  radnika za rad, odredenog od strane nadleZznog
ljecnika i utvrdenog na temelju mopisanih Isprava

Kao dani godignjeg odmora obrunavaju se samo radni dani.

Clanak 48.

Duljina godiSnjeq odmora radniz utvrduje se na naf&in da se na 18 radnih dana dodaju radni
dani godisnjeg odmora po shjedSm kntenjima:

a) uvieti rada i sloZenost poscva

- za obavijanje poslova zz <oje je propisans visoka sirucna sprema S dana

ra cbavijanje posiova i enih zadataka z= koje je propisana najmanje

viga strucna sprema.. . L L e R 4 dana
. za obavijanje poslova z= wje je propisana najmanje srednja

SUPLIENIE SPIBITER. .\ cveonn oe o ooamass smes mmmmtin s & 440 804 pasans e mna bk mbnarrmne s 3dana
- ostall poslovi.. - 2 dana
b} duljina radnog staza
-staz 510 godina 2 dana
- staZ 10 — 15 godina 4 dana
- slaF 15 — 20 godina 6 dana
- staf 20 — 25 godina 8 dana

- staf preko 23 godina 10 dana

10




c) socijalni i posebni uvjet
- wvojni, ratni ii invalid rada 4 dana
- majka , posvojitel] ili skrbnik s dvoje ili vise djece miade od 10 godina 3 dana
- majka, posvojitel], skrbnik s jednim djetetom miadim od 10 godina 1 dan
. samohrani roditelj kod kojeq Zivi dijete mlade od 10 godina 5 dana
- jedan od roditelja djeteta $ teskocama u razvoju na temedju

odgovarajuce isprave 5 dana

Clanak 49,

Kriteriji iz prethodnog danka ovoga Pravilnika primjenjuju se kumulativno.
Ukupno trajanje godiSnjeq odmora ne moZe biti dulje od 30 radnih dana.

Clanak 50.
Radnik godiSnji odmor koristi u dva djela.

Clanak 51.

Radnik koji se prvt put zaposh il koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjete pravo na godidnii odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Priviemena nesposobnost za rad, vojna viezba il drugi zakonom odredeni sluCaj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavika 1. ovoga Elanka.

Clanak 52.

Radnik ima prave na jednu dvanaestinu gedidnjeg odmora, odredenog na nadin clankom 48.
ovog Pravilnika, za svaki navrseni mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Zestomjesednog roka iz lanka 51. st. 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godignji cdmaor,

_  ako radni odnos prestane prije zavr$etka Sestomjesetnog roka iz &lanka 50. stavka 1.
ovog Pravilnika,

- ako radni odnos prestane prije 1. sipnja.

Pri izratunavanju trajanja godisnjeq ocdmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 53.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dvanaest dana
neprekidno, mora koristiti fijekom kalendarske godine za koju ositvaruje pravo na godisnji

odmeor.

Drugi dio godignjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. ipnja iduce godine.

ki



Clanak 54.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatel), polazedi od potrebe organizacije
radz i moguénosti za odmor | razonodu radnika.

Radnika se mora najmanje 15 dana prje korstenja obavijestii o rasporedu | trajanju
godiSnjeg odmora,

Jedan dan? godiénjeg odmora radnik ima pravo koristii kad on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti ravnatelja najmanje tn dana prije.

Plateni dopust

Clanak 55.

Tilekom kalendarske godine radnik ima pravo na aslobodenje od obveze rada uz naknadu
plade do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne potrebe i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 4 radnih dana
-- smrt &lana uZe obitelji (supruZnika, djeteta, posvoijitelja,

posvojenika, roditelja, unuka, brata, sestre) 4 radnih dana
- smrt &ana Sire obitelji (djed i baka radnika, te uZa obitel]

bracnog druga 2 radna dana
- teZu bolest Hana uZe obitelji 4 radnih dana
- selidbu 3 2 radna dana
- polaganje struénog ispita 4 radna dana
- elementarmu nepogodu, koja je zravno ugrozila Zivote, odnosno

bitno ugrozila imovinu radnika i njegove uZe obitelj 3 radnih dana
- dobroveljne davanje krvi 1 radng dans
- teZke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se. suprug, srodnici po Krvi

U pravoj liniji i njihovi supruzi, braca i sesfre, pastortad i posvojenici, dieca bez roditelja
uzeta na urdriavanje, ocuh i maéeha, posvojitel], osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednicl,

Clanak 56.

U sluéaju da radnik iskoristi svih 7 radih dana platencg dopusta, a u toku iste kalendarske
godine ponovi se potreba dopusta iz rzloga navedenih u prethodnom stavku ovog clanka,
radnik ima pravo kenstti jog 3 dana platenog dopusta.

Radnik moZe konstiti placeni dopust iskijudive u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kaojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz Manka 55 ovog Pravilnika nastupi u vrijeme korstenja godiSnjeg odmora i
za vrjeme bolovanja, odnosno odsutnosti rada zhog priviemene nesposobnosti za rad,
radnik ne mo¥e ostvarti pravo na placeni dopust za dane kada je konstio godisnji odmor il
bic na bolovanju.

Broj dana platenog dopusta iz stavka 1. ovog clanka na pisani zahfjev radnika odreduje
ravnatel].
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U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezl s radnim odnosom, razdobija
platencg dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu,

Clanak 57.
Radniku s kojim je zakljuéen ugovor o daljnjem Skolovanju, osposobljavanju i usavrsavanju,
mao¥e se ugovorom odobriti konStenje do 30 radnih dana pladenog dopusta u kalendarskoj
godini, kao i 4 dana za polaganje zavrSnog odnosno strufnog ispita, prema cdredbama
prethodnog Elanka ovog Pravilnika,

Mepladéeni dopust

Clanak 58

Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place ( neplaceni dopust),
do 30 dana u tijeku kalendarske godine, ukoliko to dopusta prroda posla | potreba
Poslodavea, a osobito rads.
. ikolovanja, osposobljavanjs i usavrSavanja kada ga nije uputio poslodavac | nije
zakljuden ugovor o daljnjem Skalovanju,
- drugih osobnih potreba.

MNepladeni dopust odobrava ravnatel] na temelju pismenog zahtjeva radnika.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim cdnosom mirdju,
te se vrii privriemena odjava radnika u mirovinskom, zdravstvenom i drugim Fondovima.

VIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 59.

Poslodavac se obvezuje osigurati zadtitu Zivota i sigumosti radnika na radu a osobito:
odriavati strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere
zaitite zdravija i sigumosti radnika, sprefavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o
opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale
propisane mjere zastte na radw.

Svaki radnik odgovoran je za viastitu sigurnost i zdravije, kao i sigumost i zdravije ostalib
radnika na koje utjecu njegovi postupc na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zatite | sigumosti ocbvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zadtitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavea o dogadaju koji predstavija mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavea utvrdene mjere.
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Zaitita privatnosti radnika
Clanak 60.

Radnici su obvezri Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obratun poreza na dohodak | odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, rdraystvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovomoj
zabrani ulakmice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane za zasiiu majtinstva i ostale
podatke i isprave vazne za ostvarivanje odredencg prava s osnova rada.

izmijenjeni podad moraju se pravodobno dostaviti ravnatelju il tzjniku.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Zeine posljedics tog propusta.

Clanak 61.

Eoslodavac ée posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
wonstiti | dostavijat treéim osobama, samo radi ostvarvanja prava i ocbveza iz radnog
adnosa, odnosno u svezl s radnim odnosom.

Vill. PLAGE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVEANI | NENOVCANI
PRIMICI RADNIKA

Clanak 62.

7a imvréeni rad kod Poslodavea radnim ima prava na placu koia se sastoji od:
_ osnovne plate radnog mjesta na kojem radi,
. dodatka na placu za radni $taz,
. uveéanje plate po osnovi iZvrsavanja posiova radnih zadataka (stimulativni dio).

U smislu ovog Pravinika placom se smatra placa koja ukljuéuje zakonom propisane
doprinose iz plade, porez | prirez na porez na dohodak i dio place keoji se isplacuje radniku.

Clanak 63.

Poslodavae ée radniku Osnovne glazbene Skole  cbracunat i isplatiti pladu i dodatke na
pladu prema propisima kojima su uredene plaée u javnim sluzbama.

Osnovna plata radnog mjesta
Clanak 64.

Osnovna plaéa radnika za puno radno vijerne i uobiGajeni radni ulinak na poslovima radnog
mjesta na kojem radnik radi, predstavija umnodak osnovice s koeficijenta slofenosti poslava.
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Koeficijent slofenosti posiova za svako radno mjesto utvrduje se u prlogu evog Pravilnika
ped nazivem PREGLED KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA.

Rjedenje o pladi donosi ravnatelj.

Clanak 65.

Obradunsku vrijednost (osnovicy) utvrduje osnivat i to u bruto iznosu.

Clanak 66.
U sluZaju promjene visine osnovice utvrdene prethodnim stavkem Poslodavac je duzan
odluku o promjeni visine osnovice objaviti na oglasnoj ploéi najkasnije 15 dana prije roka za

Isplatu place za prvi mjesec u kojem ée se obracun place vriti primjenom odluke o promjeni
visine osnovne plate,

Dodatak na osnovnu placu
Clanak 67.

Osnovna plada radnika povecava se svaku godinu ukupnog radnog sta¥a za 0,5%.

Clanak 68.
Radnik ima pravo na povecanje osnovne plade za 35% posebno:
- zarad nedjeljom i na dane blagdana, te neradne dane odredene zakonom,
- ra prekovremeni rad i
- zarad nodu
Uvetanje plate - stimulativni dio

Clanak 69.

Za uspjesnost na radu radnici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne plade za stimulativii dio
do 30% kada obavljaju poslove u opsegu i kvaliteti koji premasuju uobiZajene rezultate rada.

Pri donoSenju odiuke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvalteta izvrSencg rada,
azurmost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostainosti | inventivnosti u radu, doprinos
poslovnom ugledu Poslodavea, odnos prema radnicima Poslodavea i strankama.

U sluCaju da radnik u roku od tri do Sest mjeseci ostvaruje ispod prosjeéne rezultate,

pokrenut &e se postupak utvrdivanja razloga ostvarivanja takvih rezultata .

Postolak povecanja plade iz stavka 1, ovoga &anka i ostvanivanje radnih rezultata iz stavka
2. ovoga danka utvrduje ravnatel].
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Naknada plate

Clanak 70.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisima koji

obvezuju Poslodavea, ne radi, ima pravo na naknadu place.
. za vrjeme konstenja godiSnjeg odmora u visini njegove osnovne place iz prethodnog

mjeseca,

- za vrijeme bolovanja do 42 dana 95% od njegove osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapofeo s bolovanjem, a nakon 42 dana prema
propisima o zdravstvenom osiguranju,

- za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu, profesionalne bolesti ili ozljede na radu,
100% iznosu njegove plate

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom kao da je radio,

- zatrajanje platenog dopusta u visini kao da je radio.

Kada radnik nije radic u mjesecu koji prethodi mjesecu isplate naknade place, kao visina
plade uzima se plada koji bi radnik ostvario da je radio u tom mjesecu.

Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 71.

Radnicima se plata i naknada place za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog
dana U narednom mjesecy.

Prilikom isplate place i naknade place Poslodavac je duZan radniku uruditi obracun plade.
Plada i naknada place ispladuje se u noveu.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovog danka radniku ne isplati pladu i naknadu place,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uruditi obraun iznosa koji je
bio duZan isplatiti.

Obracun iz st. 4. ovog danka je viercdostojna isprava.

Maknada troSkova prijevoza
Clanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao | s posla u visini troSkova
prijevoza sredstvima javnog prijevoza , na priznatim relacijama.
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Priznata relacija prema stavku 1. ovog &anka je relaciia od preko 2 km do najvise 50 km od
La sredstva javnog prijevoza najblizeg prebivalistu radnika do polazifta sredstva do

polazista sredstva javnog prijevoza najblizeg mjestu rada radnika.

Naknada trofkova prijevoza isplatuje se najkasnije posfjednjeg dana u mjesecu za tekudi
‘mjasac.

8 Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 73.

:gl gluZbeno putovanje radniku pripada dnewvnica u visini neoporeziveg znosa za te namjene
 + odredenog propisima o porezu na dohodak, naknada troSkova prjevoza U visini stvarnih
| jzdataka, naknada trotkova notenja u visini stvamih izdataka do ukljudivo hotela «hs
- kalegorie.

© Trodak javnog lax prijevoza | ostale troskave, posebno odobrava ravnated].

Clanak 74.

& Na sluzbeno putovanje moZe bit upuéena i osoba koja nije radnik ustanove.

* QOsobu iz prethodnog stavka ovog Clanka na sluFbeni put upuéuje ravnatel] ustanove, a
. pripada joj dnevnica i drugi trofkovi kao i radnicima  ustanove.

Radnik je duZan u roku od 3 dana od povratka sa slufbenog puta ispostaviti Poslodavou
obraun trofkova sluZbenog putovanja u zemilji.

Clanak 75.
iznos dnevnice i trofkovi za sluZbeni pul U inozemstvo utvrduju se prema propisima koji
ureduju visinu dnevnica i troskova za korisnike drizavne uprave.

Terenski dodatak
lanak 76.

Terenski dodatak isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesia svojega prebivalista il
uobiGajenog boraviSta radi poslova koje obavija zvan sjedista Poslodavea il sjedidta

poslovne jedinice Poslodavea, | kada se radi o djelatnost koja je po svojoj prirodi vezana za
rad na ferenu.

Poslodavac ¢e radniku terenski dodatak isplatii u maksimalnom necporezivom Znosu,
suklzdno propisima vazedim u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 77.
Aka Poslodavac na svoj trosak osigura radniku smjestaj ili plati trofkove prehrane na terenu,

serenski dodatak iz prethodnog Elanka umanijit ¢e se za iznos trofkova smjestaja, odnosno
prehrane.
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Maknada za odvojeni Zivot
Clanak 78.

Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika Cije je mjesto stalnog prebivalista zvan
mijesta u kojem je sjedidle Poslodavea, odnosno izvan mijesta rada radnika, isplatit ce mu
naknadu za odvojeni Zivet u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima
vaZedm u trenutku svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugowvora o radu promjeni mjesio svog stalnog prebivalista,
Posledavac nema obvezu ispladivati mu naknadu za odvajeni Hvot.

Naknada za koridtenje privatnog automobila
Clanak 79.

Ako radnik po nalogu poslodavea svojim automobilom obavija poslove za potrebe
Poslodavea, isplatit ée mu se naknada za konstenje privatnog automobila u visini 30% od
cijene benzina eurg-super 95 po prijedenom kilometru na odobrenoj relaciji.

Ostala materijalna primanja

Clanak 80.

Radnik ima pravo na prigodnu novianu nagradu povedom bozZicrih blagdana (boziCnica) u
neoporezivom znosu, sukladno propisima vazeam u trenutku isplate nagrade.

Prave na prigodnu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavea i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna nagrada, efekbvno
radili najmanje Sest mjeseci.

Clanak 81.

Povodom blagdana Sv. Nikole radnik ima pravo na prigodni dar za svako dijete mlade od
15 godina.

Pravo iz prethodnog stavka imaju radnici samo za djecu koja su radi konStenja poreznih
olakSica upisana u porezne kartice radnika kao uzdrZzavani clanovi uZe obrtelji.

Clanak 82.
Visinu sredstava | nadin isplate sredstava iz dlanka 79.i 80ovog Pravinika odreduje osnivad

Ucilista,
Clanak 83.
Radnik il njegova obitelj] imaju pravo na pomod u sludaju

- nastankateske invalidnosti radnika,

- bolovanja radnika duzeg od 90 dang,

. smrti radnika,

- smrii radnikova supruznika, djeteta i roditelja
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u vislnl neoporezivog iznosa za te namijene odredenog propisima o porczu na dohodak.

Clanak 84.

Radniku se moZe isplatili jednokratno povecanje place za godisnji odmor (regres) i mjesetna
naknada za topli obrok. ==

Qﬂl j 0 znosu i isplati regresa za godiSnji cdmaor i naknadi za toplh obrok donosi ravnatelj
Hlﬁw.
i Clanak 85.

F.ﬂrﬂk ima pravo na otpremninu u sluéajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

%um odiaska u mirovinu, radnik ima pravo na otpremninu u visini 6 prosjeénih mjesecnih
+ _.11

Pod prosjeénom mjesetnom pladom podrazumijeva se prosjecna placa Poslodavea koja je
lsplatena u posljednja tn mjeseca koji prethode donodenju odluke o otpremnini ili drugom
primitku,

Radnik koji ostvar prave na mirovinu prije navrienih 65 godina Zivota {muskarac) , odnosno
80 godina Zivota (Zena) i Zeli idi u mirovinu prije nego Sto navrsi navedens godine Zivota,
Poslodavac ée mu na imeg dodatn otpremnine isplatiti za svakin nedostajuéih Sest mjesec
Hvota jednu pmsjeﬁnuinem pldﬁﬂi?mﬁaucﬁ ispladenu u tromjesedju prije odiaska u
mirovinu, Dodatna etpremmna m e isplatiti za period od najvise pet godina.

Clanak 86.

Radniku pripada prave na isplatu jubilarne nag rade za nawﬁenil{_ﬁ. 10, 15, 20, 25, 30,351
40 godina neprekidnog rada, u visini neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenag
proplsima o porezu na dohodak.

Clanak 87.

Poslodavac ¢e isplatiti radniku Osnovne glazbene Ikole Slavka Zlatica, dodatke na placu,
povetanu placu za prekovremeni rad, za nocni rad, za rad neradnim danom i blagdanom &
noviane nadoknade (troSkovi prjevoza na posao i s posla, ofpremnina kod odlaska u
mirovinu, dnevnica za sluZbeni put, terenski dodatak, koristenje osobnog automebila, pomod
u sluaju bolesti pomoé u slucaju smrl #anova obitelji, potpora zbeg invalidnosti, dar
djetefu, jubilame nagrade, boZiénica, regres za godisnji odmor, odvojeni Zivot od obitelji itd)
pod uvjetima, na nadn i u visini odredenc] zakonom, pravnim aktima iz danka 3. owoga
Pravinika, koji se primjenjuju u oblasti osnovnogskolstva | a suglasno visini sredsiava koje
ustanova dobiva za te namjene.

Clanak 88.

Poslodavac je cbvezan na svoj teret osigurati sve radnike od nzike ozljede na radu i
profesionainog oboljenja.
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[X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Macin prestanka ugovora o radu

Clanak 89.
Ligovor o radu prestaje:

. smréu radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrjeme,
kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina stafa osiguranja, ako se Poslodavac i

radnik drukdije ne dogovore.,
dostavom pravomodnog rjedenja o mirovini zbog opée nesposobnost za rad,

sporazumom radnika i Poslodavca,
otkazom,
odiukom nadleZznog suda.

R P

TR

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 90.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik | posiodavac,
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje Se u pismenom obliku | sadrZi osobito;
-  podatke o strankama i njihovomn prebivalstu, ednosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu.
Otkar ugovora o radu
Clanak 91.

Ligovar o radu mogu otkazati Poslodavac i radnil.

Redovni otkaz poslodavca
Clanak 92.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani raziog, u sludaju;

- ako prestane potreba za obavijanje cdredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih i

organizacyskih rarloga (poslovno uvjetovan otkaz),

ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zhog

odredenih trajnih osobina ili sposobnost (0sobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik kri obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).
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Clanak 93.

Poslovno | osobno uvjetovan otkaz dopulten je samo ako Poslodavac ne moze zaposhh
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moZe obrazovali ii osposobiti

radnlka za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 94,

Pr ediutivanju o poslovne i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora vodili ratuna o
' radnog odnasa, starosti | ocbvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

s Clanak 95.

Prile redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duZan radnika pismeno
upszoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za sluCaj nastavka
krlenja tih obvera, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanc olekivati od
Poslodavea da to ulini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duZan

omoguéiti radniku da iznese swvoju obranu, osim ake postoje okelnosti zbog kojih nije
epravdano ofekivati od Foslodavea da to ucni.

Redovili otkaz

Clanak 96.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani il ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to
raziog.

lzvanredni otkaz

Glanak 87.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredenc il
gdredeno vrijeme bez obveze poStivanja propisancg ili ugoverenocg otkarnog roka
(lzvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa il zbog neke

druge osobito wvaine &njenice, uz uvafavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud.

Clanak 98.
Osobito te$kim povredama iz radnog odnosa smatraju se primjerice:

namjermo i grubo odbijanje izvriavanja obveza iz ugoveora o radu,
zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
konzumiranje alkohola za vrjeme rada, ili dolazak na rad u pijanom stanju,

otudenje ili uniftavanje movine poslodavea,
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5. izazivanje nereda, tucnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima il
strankama i sl

Clanak 99.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja
za &njenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 100.

Prje izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duZan omogudti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano otekivati od Poslodavea da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 101.

Ugovar o radu sklopijen na odredeno vrjeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost predvidena ugovorom.

Oblik, ocbrazilozenje i dostava otkaza te tijek otkarnog roka
Clanak 102.

Mkar mora bili u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(Mkazr se mora dostaviti osobi kojoj se ctkazuje.
Oikazni rok podinje tedi od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrjeme lrudnoce, konstenja perodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s tefim smetnjama u razvoju, konstenja prava na rad u skracenom radnom viemenu
roditefja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti
za rad, godifnjeg odmora, platenog dopusta, vojne viezbe, te u drugim sluéajevima
opravdane nenarocnosti radnika na raduw.

Otkazni rok
Clanak 103.
U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva fjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno
manje od godinu dana,

-  mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno
godinu dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno
pet godina,
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. &atid mjeseca, ako |e radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno
dasat gedina,

. pet mjeseci, ako je radnlk u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno
petnaest godina,

. #est mjesecl, ako Je radnik u radnom adnosu kod Poslodavea proveo neprekidno
dvadesat i vise godina.

ivijenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duFini polovice

ﬁm ‘kejem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz
gyletovan skr
rokova utvrdenih u stavku 1. ovog danka.

Clanak 104.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima prave ue naknadu plate odsustvovati s rada Cefin sata
{jedno radi tratenja novog zaposlenja.

Clanak 105.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog il ugovorenog
olkaznog roka, Poslodavac mu je duFan isplatiti naknadu place i pnznati sva ostala prava
| ka0 da Je radio do isteka otkaznog roka.
3 _-1';"

!

Otpremnina
Clanak 106.

nik kojemu se otkazuje ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme, nakon
nje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje

‘Pﬂl uvjetovanih penaganjem radnika.

U slutaju kada radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
- pjwlnu prosjeéne mjesetne plade isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovera o
- padu, za svaku navréenu godinu rada kod Poslodavea,

;-Fn:l Ispla¢enam platom iz prethodnog ctavka razumijeva se placa umanjena za zakonom
- proplsane doprinose iz place, porez na dohodak i prirez na porez na dohodak.

¥. OSTVARENJE PRAVA | OBVEZA |1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 107.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko prave iz radnog odnosa moze u

roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrjedeno prava, odnosno od dana
garnanja za povredu prava, rahtjjevati od poslodavea ostvarenje tog prava.
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Ako Poslodavac uroku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. oVog
dlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadlefnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Elanka.

Clanak 108.

Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavea predviden postupak mimog
riesavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnoenje zahtjeva sudu tede od dana

okonéanja tog postupka.

Clanak 109,
Rokovi iz danka 106 i 107 ne odnose se na potrafivanja naknade Stete iii druga novéana
potraZivanja iz radnih odnosa.

Clanak 110.

Sve odluke u svezi s oslvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
cdnosom donosi Upravno vijece ili osoba koju Upravno vijece oviasti pisanom punomodi.

Odluke iz stavka 1. ovog &lanka dostavijaju se radniku izravno, uz potpas kejim radnik
potvrduje primitak odluke,

Ako radnik odbile primiti odluku il ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku dostavia
preporuCenom postanskom podijkom na kuénu adresu koju je isti dostavio Poslodavcu
sukladno élanku 59 ovog Pravinika,

Ako dostavu odiuke na kucnu adresu nije moguée provesti na nadin iz stavka 3. ovog danka,

odiuka Ce se istaknuti na oglasnoj plodi Poslodavea. Istekom roka od tri dana od dana
isticanja odiuke na oglasnoj plodi, dostava se smatra izvréenom.

XI. MJERE KONTROLE
Clanak 111.
Foslodavac moze, kada fo njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavijanje pregleda,

odnosno, utvrditi nadin kontrole fjudi | opreme pr ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
spredavanja otudivanja imovine poslodavea.
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¥Il. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 112.

s X : : o . e oo
- kojl na radu ili u svez S radom namjemo il iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

duan je Stetu nadoknaditi

o l:!‘.-. - (,‘:Ianal-r. 113.
Ak ety uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara 22 dio SIStS KeMjo et
i

ﬁ.hn sa 7a svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovad, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni | $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom S umisijajemn, za Stetu edgovaraju
seolidamo.

RS
A9 .
-
L |
3

!i_ Visina stete utvrduje se na osnovi gienika i knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
_inema, procjenom vrijednosti oftecenih stwari.

GClanak 114.

= Procjena vrijed nosti ostecenih stvan vrsi se putem viestatenja.
By

Clanak 115.

dnlk koji na radu ili u svezl s radom, namjemno ii zbog kranje nepaznje uzrokuje Stetu
Aol osobi, a Setu je nadoknadio Poglodavac, dufan je Poslodaved nadoknaditi znos

ade isplatene trecoj osobi.

¥ Odgovomost poslodavea
o Clanak 116.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Poslodavac je duzan radniku nadoknadit

dtatu po opdim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
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¥1ll. RADNIGKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP F

Clanak 117.

Paslodavac ¢e osigural Radnickom vijeéu potreban prostor, 0800
za rad,

fruse uviste

Ako radmici ne utemelje Radnicko vijete, Poslodavac ce iste u'u']l‘.'g -4 sog Lenks

psigurati za rad ovlastenom sindikalnom povjereniku. _,

Clanak 118.

Kada u postupku donoena odluka Poslodavea sudjeluje _I
povjerenik, Poslodavac e ih pravodobno obavijestiti o namjer d

kod donosenja odluka iz stavka 1. ovoga élanka Poslod
sindikalnom povjereniku dostaviti | svu dokumentaciju koja jo U 8

Clanak 119.

7a pbavjestivanja Radnickod vijeca i sindikalnog povierenike €
Poslodavca propisanim zakonom zaduZen je ravnatel]. .

Clanak 120.

Ako radnici utemelje Radmcko vijete, pobli uvieti za rad radniSkogEe
sporazumeom izmedu radnickog vijeéa i Poslodavca. 7. 3
Ako Radnifko vijece il Slan Radnickog vijeta prekrsi obveze koje |
drugom propisu odnosno kolekiivnom ugoveru, Poslodavac te zatradil
raspustanje il iskljufenje odredenog #ana. Ako Radniéko vijece ne pd
Poslodavea, poslodavac moie ostvarivanje istog prava tragiti od oviaite

Clanak 121.

Skup radnika &ine svi radnici zaposieni kod Poslodavea.

Ravnatelj je dufan najmanje dva puta tijekom godine sarvati skup radnike u rokovima
odredenim godiSnjim programoem rada Poslodavea.

¥[IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 122.

Owvaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od & dana od dana objave
na oglasnoj plodi Poslodavea.
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Clanak 123.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se nadin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 124.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vafiti Pravink o radu od 16. 05, 1996.
godine.

PREDSJEDNIK UF'RAMND% qucA
r B, AP "-'1.___
: /

Ante Tripar

QOvaj Pravilnik objavijen je dana "—':'4‘5; e2

2002. i stupa na snagu_ /" % 2002. godine.
HA‘H’MATELJIEA
(% [22
Lak J:rt;::-u.a—
Sumoeny Gordana Restovié
aimg f

Kiasa: 612-02/02-01/ 247
Ur. Broj: 2167/01-11-02
Pores, &/ &2 2002.
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