ZAPISNIK

sa 6. sjednice Upravnog vije¢a Puckog otvorenog utiliSta Poreg, odrzane 5. lipnja 2024.
godine, s pocetkom u 14,30 sati u uredu ravnateljice

Sjednici su prisutni:

Azeglio Picco, predsjednik
lvan Herak, ¢lan

Alice Prhat, ¢lanica
Marina Pacenti,&lanica,
Kristina Pilato, Clanica
Vesna Tripar, ravnateljica
Gorana Labinac, zapisni¢ar
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Predsjednik Upravnog vijeéa gosp. Azeglio Picco otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne,
utvrdio kvorum i predloZio sljededi

Dnevni red

Verifikacija Zapisnika sjednice Upravnog vije¢a odrzane 29.4.2024.godine

Prihvacanje [zvje$¢a o poslovanju Puékog otvorenog ugiliSta Porec za 2023. godinu

Davanje suglasnosti za dono$enje Odluke o odabiru najpovoljnije ponude te

sklapanje ugovora o jednostavnoj nabavi najam rasvjete i ozvugenja za potrebe

odrzavanja programa Ugilista

4. Davanje suglasnosti za donosenje Odluke o odabiru najpovolinie ponude te
sklapanje ugovora o jednostavnoj nabavi filmske i video usluge za programe

Ugilista ‘. :

Donosenje Odluke za pojedine vrste rada u preopterecenju

Dopuna cjenika usluga Puckog otvorenog ucilista Porec

Zamolba za placéeni dopust i financiranje za potrebe Skolovanja

Razno .
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Dnevni red je usvojen jednoglasno.

Ad 1.) Predsjednik Upravnog vije¢a konstatirao je da je Zapisnik sjednice Upravnog vijeca
odrzane 29.4.2024. godine dostavljen u privitku poziva te moli prisutne da iznesu eventualne
primjedbe ili prijedioge na zapisnik.

Primjedbi ili prijedloga nije bilo, tako da se donosi sljedeci

Zakljuéak
Zapisnik  sjednice Upravnog vijeéa odrzane 29. travnja 2024. godine verificira se
jednoglasno.

Ad 2.) Vezano uz lzvje$ée o poslovanju za 2023. godinu predsjednik Vije¢a, gospodin
Azeglio Picco, zamolio je ravnatelicu da ukratko iznese lzvieS¢e o poslovanju Puckog
otvorenog udilidta Pore¢ za 2023. godinu.

Izvie$te o poslovanju za 2023. godinu, dostavljena je svim &lanovima Vijeca u prilogu poziva
pa je ravnateljica Vesna Tripar istaknula samo najvaZnije u protekioj godini.

2023. godine Udiliéte je realiziralo sve programe koje tradicionalno organizira te je nastojalo
sve dobne skupine u zajednici ukljuciti u kulturni i obrazovni zivot grada.

Bila je to vrijedna godina kroz koju je Ustanova producirala oko 270 degadanja (kazali$nih
predstava, koncerata, radionica, predavanja, izloZbi, kinoprojekcija, obrazovnih programa)




$to znadi da je skoro svaki radni dan ponudila zajednici kulturu, jednu vrijednost vise,
nastojeéi i¢i u korak s vremenom i potrebama upravo te zajednice.

Ustanova se, osim od Grada Poreda-Parenza i samofinanciranja, redovito financirala i putem
javnih natjedaja iz raznih izvora od Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, Istarske
zupanije-Regione Istriana, Opéine Vrsar-Orsera, fondova Europske Unije, turistickih
zajednica, raznih ostalih pravnih i fizickih osoba koje podrzavaju ili sufinanciraju pojedine
projekte.

Tijekom 2023. odrzali su se sliedeci programi: 63. Annale, 62. Koncerti u Eufrazijani, 51.
Susret zborova Nas$ kanat je lip, 33. Montraker, 28. Jazz u lapidariju, 23. Street art Pore¢, 16.
Zlatni zub, 13. Poreédox, Ekolo 5., 16. Profutura, izloZbe u galeriji Zuccato i Maloj galeriji,
redovni kinooprogram koji obuhvaca i organizaciju revija i matineja, redovan rad obrazovnog
odjela kroz niz obrazovnih, verificiranih i neverificiranin programa, osposobljavanja,
kreativnih programa, radionica i predavanja, a vaznost ovog odjela obilieZena je programom
17. Tjedan cjeloZivotnog ucenja.

Posebno bi istaknula da je kroz program Tornaj se doma-Torna casa ftiskana i predstavljena
druga knjiga razgovora s umjetnicima.

S obzirom na zavitajne vrijednosti istaknula bih 51. susret zborova Na$ kanat je lip koji je
obiljezen kroz tri dana.

Probe amaterskih skupina koje djeluju pri U&ilidtu, Poreckih delfina, Zbora Joakim Rakovac i
dramskog studija Cin, &in odrZavane su redovito uz nastojanje da se skupine ojacaju upisom
novih élanova.

U 2023. zavréio je je projekt ESF-Edukosi.Turizam kroz koji je provedeno osposobljavanje
osoba s invaliditetom kako bi bili konkurentniji na trZidtu rada i projekt EQUALITY - Jednake
moguénosti u obrazovanju odraslih ERASMUS+. Dugogodi$nja praksa kojom Udiliste
prostorno i tehniéki pomaZe u realizaciji programa drugih ustanova, udruga ili drustava
provodila se uskladeno s moguénostima ljudskih resursa u ustanovi i prilikama.

- Voditeljica odjela za financije i ratunovodstvo Kristina Pilat obrazioZila je kratko financijski

- dio Ustanove za 2023.godinu. Ukupni prihodi i primici u 2023. godini iznose 855.101,71
eura,a ukupni rashodi i izdaci iznose 858.789,45 eura.
Manjak prihoda i primitaka iznosi 3.687,74 eura, dok je visak prenesen iz prethodnog
razdoblja 52.413,02 eura. Slijedom navedenog ukupan viSak prihoda i primitaka iznosi
48.725,28 eura.

“Prihodi i primici su ostvareni 81,25% od planiranih, a rashodi i izdaci 81,60% od planiranih.

Na navedena izlaganja nije bilo primjedbi, te je Vije¢e, na osnovu Clanka 43. Statuta
ustanove, jednoglasno donijelo

Odiuku
Prihvaéa se lzvje$ée o poslovanju Puckog otvorenog ugiliSta Porec za 2023. godinu.

Ad 3.) Ravnateljica je izvijestila Elanove Vije¢a da smo sukladno usvojenom Planu nabave
za 2024. godinu proveli postupak jednostavne nabave za najam rasvjete i ozvulenja za
potrebe odrzavanja programa Udilita.

Struéno povijerenstvo naruéitelja za provedbu postupka ove nabave provelo je postupak
sukladno Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne vrijednosti u PuCkom otvorenom
uéilistu Poreg, izvréilo otvaranje,pregled i ocjenu ponuda te o tome sadinilo Zapisnik o
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, KLASA: 406-03/24-01/4 ; URBROJ: 2167-14-05/01- 24-
7 od 20. svibnja 2024. godine.

Nakon otvaranja, pregleda i ocjene ponuda, utvrdeno je da je ponuda ponuditelja DADU
RENTAL d.c.o. valjana i da zadovoljava uvjete iz poziva na dostavu ponuda, te da je
cijenom naijpovoljnija te je povjerenstvo predioZilo da se sklopi ugovor s ponuditeliem. S
obzirom da se radi o nabavi vrijednosti preko 40 000,00 kuna odnosno 14.728,84 eura bez
PDV-a potrebno je davanje suglasnosti ravnateljici za donoSenje odluke o  odabiru
najpovoljnije ponude i sklapanje ugovora.

Clanovi Vijeéa slozili su se da ravnateljica donese Odluku o odabiru najpovoljnije ponude
ponuditelia DADU RENTAL d.o.o., Ulica Lanterna 3C, 52465 Vabriga, OIB:71053244487 u




iznosu 11.783,07 eura bez PDV-a, odnosno s ukupnom cijenom s uradunatim PDV-om u
iznosu 14.728,84 eura te da s istim ponuditeljem sklopi ugovor.
Nakon kracée rasprave Vijeée je jednoglasno donijelo

Odluku

Daje se suglasnost ravnateljici Puckog otvorenog udiliSta Pore¢ za donosenje Odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za usluge najma rasviete i ozvutenja za potrebe
odrzavanja programa Ué&ilista, DADU RENTAL d.o.0., Ulica Lanterna 3C, 52465 Vabriga,
0iB:71053244487 i sklapanje ugovora s odabranim ponuditeljiem.

Ad 4.) Ravnateljica je izvijestila ¢lanove Vije¢a da smo sukladno usvojenom Planu nabave
za 2024, godinu proveli postupak jednostavne nabave za filmske i video usluge za programe
Ucilista.

Struéno povjerenstvo javnog naruditelia za provedbu postupka ove nabave provelo je
postupak sukladno Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne vrijednosti u Puckom
otvorenom ugilistu Pored, izvréilo pregled i ocjenu ponuda te o tome sacinilo Zapisnik o
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, KLASA: 406-03/24-01/5; URBROJ: 2167-14-05/01-24-7
od 29. svibnja 2024. godine.

Nakon otvaranja, pregleda i ocjene ponuda, utvrdeno je da je ponuda ponuditelja ROSE ART
video produkcija d.0.0., Kastelir 46, 52 464 Kastelir, valjana i da zadovoljava uvjete iz
poziva na dostavu ponuda i cijenom najpovoljnija te je povjerenstvo predioZilo da se skiopi
ugovor s ponuditeliem. S obzirom da se radi o nabavi vrijednosti preko 40 000,00 kuna
odnosno 7.292,00 eura bez PDV-a potrebno je davanje suglasnosti ravnateljici za donoSenje
odluke o odabiru najpovoljnije ponude i sklapanje ugovora.

Glanovi Vijeéa slozili su se da ravnateljica donese Odluku o odabiru najpovoljnije ponude
ponuditejia ROSE ART video produkcija d.o.o., Kastelir 46, 52464 Kastelir,
OIB:01370487156 u iznosu 7.292,00 eura hez PDV-a, odnosno s ukupnom cijenom s
ura&unatim PDV-om u iznosu 9.115,00 eura te da s istim ponuditeljem skiopi ugovor.

Nakon kracée rasprave Vijece je jednoglasno donijelo

Cdluku
Daje se suglasnost ravnateljici Pugkog otvorenog utilidta Pore¢ za donosenje Odiuke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za filmske i video usluge za programe Ucilista, ROSE ART
video produkcija d.o.0., Kastelir 46, 52464 Kastelir, OIB:01370487156 i sklapanje
ugovora s odabranim ponuditeljem.

Ad 5.) Ravnateljica je upoznala &lanove vije¢a da je na prosloj sjednici vijeca donesen
prijedlog Odluke za iznos dodatka za pojedine vrste rada u preopterecenju koji je prije
konatne Odluke bio je dostavijen sindikalnom povjereniku Puckog otvorenog ugilista Porec s
pravima i obvezama radnitkog vijeéa zaposleniku Andiju Bancicu na oitovanje. Prediozeno
je da se unesu odredene primjedbe. Upravno vijece djelomiéno prihvaca primjedbe.
Predsjednik vije¢a predlozio je da se Odluka dopuni i izmjeni pod tockom V. stavak 2. na
naéin:

-rad u uvietima smanjenog broja izvrSitella za poslove spremacice, ku¢nog
majstora-tehniéara kazalista, kinooperatera-ku¢nog majstora (obavljanje poslova
priviemeno odsutneg radnika u slugaju bolovanja, godi$njeg odmora i placenog
dopusta) te smanjenog broja zaposienih npr. otkaz ugovora o radu i nezaposljavanje
nove osobe.

Nakon kraée rasprave, Vijede je jednogiasno donijelo




ODLUKU
o iznosu dodatka za pojedine vrste rada u preopterecenju

I
Ovom Odlukom utvrduju se mjerila i kriteriji za isplatu dodatka na placu.

Il
Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znadéenje, bez obzira na to jesu li korigteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

i
Dodatak na plaéu je nov€ani iznos koji se isplaéuje prema uvjetima propisanim ovom
Odlukom.

v
Radnici mogu ostvariti dodatak do 10 % na bruto plaéu za rad u preopterecenju.

\
Pod preopterecenjem se podrazumijeva:
- rad izvan opisa radnog mjesta radnika, po nalogu i uz suglasnost posiodavca
- rad u uvjetima smanjenog broja izvrSitella za poslove spremacice, kuénog
majstora-tehni¢ara kazaliSta, kinooperatera-kuénog majstora (obavljanje poslova
priviemeno odsutnog radnika u sluéaju bolovanja, godidnjeg odmora i placenog
dopusta) te smanjenog broja zaposlenih u odnosu na sistematizaciju radnih mjesta
npr. otkaz ugovora o radu i nezaposljavanje nove osobe
Rad u preoptere¢enju moze se odvijati:
- u kontinuiranom trajanju
- samo u odredenim danima u obradunskom razdoblju (mjesecu).

Vi
Odreduje se iznos dodatka za pojedine vrste rada u preoptereéenju;

1. Rad izvan opisa radnog mjesta radnika po nalogu ravnatelja:

- za kontinuirani rad izvan opisa radnog mjesta po nalogu ravnatelja u razdoblju duzem
od mjesec dana - dodatak od 10% na bruto placu mjesecno

- za povremeni rad izvan opisa radnog mjesta po nalogu ravnatelja, a u svezi
pravodobnog rje$avanja hitnih zadataka, predmeta, projekata koji su od znacaja za
dielovanje Ucilista i doprinose uspje$nosti u poslovanju - 1% za svaki dan rada do 10
dana, a 8to ne moze iznositi vise od 10 % na bruto pla¢u

2. Rad u uvjetima smanjenog broja izvrsitelja za sljedece vrste poslova:
poslovi spremacice, kuénog majstora-tehni¢ara kazalista, kinooperatera-
kuénog majstora:

- uspjesno i pravodobno obavljanje poslova C¢id¢enja u sluéaju jedne odsutne
zaposlenice 0,5% za svaki dan rada u preoptereéenju do 10 dana, a $to ne mozZe
iznositi vise od 5 % na bruto plaéu

- uspjesno i pravodobno obavljanje poslova c&i8¢enja u sluCaju jedne odsutne
zaposlenice u kontinuiranom periodu duzem od 10 dana, dodatak od 5 % na bruto
placu mjeseéno




- uspjesno i pravodobno obavljanje poslova d&iSéenja u sluaju dvije odsutne
zaposlenice 1% za svaki dan rada u preopterecenju do 10 dana, a ste ne moze
iznositi vise od 10 % na bruto placu

- uspjesno i pravodobno obavljanje poslova ¢&iS¢enja u sluéaju dvije odsutne
zaposlenice u kontinuiranom periodu duzem od 10 dana, dodatak od 10 % na bruto
plaéu mjesetno

- uspjesno i pravodobno obavljanje poslova u siutaju odsutnog zaposlenika (kuénog
majstora-tehniCara kazalista ili kinooperatera-kuénog majstora) 1% za svaki dan rada
u preoptereéenju do 10 dana, a 8to ne moze iznositi vise od 10 % na bruto placu

- uspjedno i pravodobno obavljanje poslova u sluaju odsutnog zaposlenika (kuénog
majstora-tehni¢ara kazalidta ili kinooperatera-kuénog majstora) u kontinuiranom
periodu duzem od 10 dana, dodatak od 10 % na bruto plaéu mjeseéno

Vi
Stjecanje prava na isplatu dodatka za rad u preopteredenju strucnih voditelja utvrduje
ravnatelj Odlukom.
Stjecanje prava na isplatu dodatka za rad u preoptereéenju ostalih radnika utvrduje ravnatelj
Odlukom na prijediog struénih voditelja odjela.

VI
Dodatak se obradunava i isplacuje kod obraduna place za mjesec u kojem je nastupila
izvrdenost odluke ¢ isplati dodatka

IX
Sredstva za isplate po ovoj Odluci trebaju biti osigurana u financijskom planu Puckog
otvorenog udilidta Pored

X
Prije donosenja Odluke o iznosu dodatka za pojedine vrste rada u preoptereéenju proveden
je postupak savietovanja s radni¢kim vijeéem/sindikatom. Prijedlog Odluke dostavijen je na
ofitovanje radnickom vijecu/sindikalnom povjereniku, dana 6.5.2024. godine. Ako se u
odredenom roku radnicke vijece/sindikat nije oditovalo o namjeravanoj odluci, smatra se da
na Odiuku nema primjedbi i novih prijedioga.

X
Ova OQdluka objavliena je na oglasnoj plo¢i Puékog otvorenog ucilista Porec
te se utvrduje da stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja,

odnosno

Ad 6) Ravnateljica je procitala prijediog voditeljice odjela za financije i racunovodstvo za
dopunom cjenika Ustanove koji je dostavljen u prilogu poziva ¢lanovima vijeéa. PredlaZe
se dopuna cjenika sukladno priloZenoj specifikaciji usluga koje bi se obavljale za ustanove:

- paket vodenja radunovodstvenih poslove za ustanove u kulturi, Gradsku knjiznicu
Poreé i Zavi¢ajni muzej Porestine, naknada/cijena paketa u iznosu od 530,00 eura +
PDV mjeseéno, za svaku ustanovu.

TEKUCI POSLOVI

Preuzimanje, knjiZzenje i plac¢anje ulaznih racuna
Fakturiranje izravnih uplata
Fakturiranje zakupa i te¢ajeva




Knjizenje izlaznih raduna

Knjizenje blagajne

Obrada karti¢nog pla¢anja (za Gradsku knjiznicu Poreg}

Isplata putnih naloga, te izrada JOPPD obrasca

Obracun i izrada zahtjeva za pla¢anje ugovora o djelu i autorskih honorara, izrada
JOPPD obrasca

Preuzimanje i knjiZenje izvoda

Knjizenje temeljnica

Ispravci knjiZzenja

MJESECNI POSLOVI

Obradun i isplata pla¢e zaposlenika, izrada JOPPD obrasca
Izrada zahtjeva bolovanja prema HZZO-u
lzrada PDV-a, i PDV-S
Uskladenje glavne knjige sa pomoénim knjigama
Praéenje naplate prihoda
Izrada 10S-a
| Izrada zahtjeva za doznaku sredstava prema opcéinama

KVARTALNI, POLUGODISNJI | GODISNJI

Priprema podataka za izradu fiskalne odgovornosti

Pomo¢ u pripremi Financijskog plana, i rebalansa, te unos istog u raunovodstveni
program i web riznicu

Unos dugotrajne i kratkotrajne imovine

Izrada financijskog dijela Izvjesca o radu

Izrada statisti¢kih izvjesca

Izrada financijskih izvje§¢a po programima

lzrada godiS$njeg i kvartalnih financijskih izvjesca

|zrada godis$njeg i polugodisnjeg izvjestaja o izvrdenju financijskog plana

Nakon krace rasprave, Vijece je jednoglasno donijelo

Odluku

1. Donosi se dopuna cjenika usiuga Puckog otvorenog uéilista Poreé:

-radunovodstveni poslovi -paket vodenja racunovodstvenih poslova za ustanove u kulturi za
Gradsku knjiznicu i Zavicajni muzej Porestine iznosi 530,00 eura +PDV mjeseéno za svaku
ustanovu

Ad 7) Ravnateljica je upoznala ¢lanove vijeéa s dostavljenom pisanom Zamolbom za
koristenjem plaéenog dopusta i financiranje za potrebe 8kolovanja zaposlenika Davida
Belasa koja je dostavljena u prilogu poziva. Zaposlenik se poziva u zamolbi na &lanak 44.
vazeteg Kolektivnog ugovora. Nakon razmatranja navedene zamolbe iako radnika nije
uputio poslodavac na $kolovanje ravnateljica prediaze da mu se odobri 6 dana placenog
dopusta i jo$ 5 radnih dana plaéenog dopusta za pripremanje i polaganje zavrénog ispita.
Clanovi vijeéa su se slozili da je za odobrenje zamolbe presudno upucivanje od strane
poslodavca na Skolovanje.

Nakon kracée rasprave, Vijece je jednoglasno donijelo




Qdiuku

a} ne prihvaéa se zamolba radnika Davida Belasa za plaéeni dopust i financiranje za potrebe
skolovanja

b) prediaze se radniku da podnese pisani zahtjev ravnateljici za odobrenje neplacenog
dopusta za Skolovanje za vlastite potrebe u skladu s élankom 46. vaZeceg Kolektivhog
ugovora Puckog otvorenog udilista Poreg.

Ad 8) Pod totkom razno ravnateljica je informirala ¢lanove da je po raspisanom natjeéaju za
prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme, referentfica za informacijski sustav,
analizu i unutarnji nadzor -1 izvrditeljfica, objavijenog 29.4.2024.godine na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oglasnoj plodi i sluzbenoj internetskoj
stranici Ustanove u roku od 10 dana od dana objave natjeCaja pristigle su dvije prijave na
natje€aj. Intervju koji je provela Komisija pristupio je jedan kandidat.

Usprkos tome $to kandidati ispunjavaju formalne uvjete natjelaja, Komisija nakon
provedenog intervjua suglasna je da kandidati ne posjeduju potrebne vjestine za rad na
navedenom radnom mjestu te da ¢e se donijeti odluka o neizboru kandidata.

Sjednica je zavrsila u 15:30 sati.

Zapisnicar Predsjednik Upravnog vije¢a

Gorana Labinac
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KLASA: 007-04/24-01/6
URBROJ: 2167-14-05/01-24-2
Poreé, 5.6.2024.

Azeglio Picco




