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Uoravno
/6.iv/-t-ot

vije6e Pu6kog otvorenog udili5ta Pored na sjednici odrZanoj dana
godine, utvrdilo je potpuni tekst Statuta Pudkog otvorenog udiliSta Pored,tl .

donijetog 27.lipri1a 2001. na sjednici Upravnog vije6a ipotvrtlenog Odlukom Gradskog vije6a
Grada Poreda 05. travnja 2001. i lzmjena i dopuna Statuta Pudkog otvorenog udili5ta Pore6,
donijetim 17. travnja 2002. na sjednici Upravnog vije6a potvrdenim Odlukom Gradskog vijeca
Grada Pore6a 21. velja6e 2002. i lzmjena i dopuna Statuta Pudkog otvorenog udili5ta Pore6,
donijetim 9. veljade 2006. na sjednici Upravnog vije6a ipotvrdenom Odlukom Gradskog vije6a
Grada Pore6a 22. prosinca 2005., lzmjena i dopuna Statuta Pudkog otvorenog u6iliSta Pore6
donijetim 23. veljaie 2009. na sjednici Upravnog vije6a ipotvrdenom Odlukom Gradskog vijeda
Grada Pore6a 11. prosinca 2008., lzmjena idopuna Statuta Pudkog otvorenog udili5ta Pored
donijetim 27. veljade 2013. na sjednici Upravnog vije6a i potvrdenom Odlukom Gradskog vije6a
Grada Poreda 21. velja6e 1013., lzmjena idopuna StatutaPu6kog otvorenog udiliSta Pore6
donijetim 25. olqka 2014. na sjednici Upravnog vije6a i potvrdenom Odlukom Gradskog vije6a
Grada Pore6a 6. oZujka 2014. i lzmjena i dopuna Statuta Pudkog otvorenog u6iliSta Pored
donijetim 14. 06.2016. na sjednici Upravnog vije6a i potvrdenom Odlukom Gradskog vije6a

donijetim
6a 30.03. 2016.. i

,l 6.o4 . 2oz4
Grada Pore

vije6a Grada Pore6a 2 8 . 'l 2. 2023 .

STATUT
Pudkog otvorenog uiiliSta Pored

(potpuni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i na6in odludivanja pojedinih tijela i

druga pitanja od zna6enja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Pu6kog otvorenog u6lli5ta
Pore6 (u daljnjem tekstu kao U6ili6te). lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno
zna6enje korlste se neutralno i odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

e lanak 2

U6ili5te obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osniva6kom aKu, ovome Statutu
op6im aKima U6ilista.

6lanak 3.

U6iliSte je kulturna, obrazovna i informativna javna ustanova.

dlanak 4.

Osniva6 U6iliSta je Grad Pore6 - Parenzo.
Udili5te je pravni sljednik Narodnog sveu6ili3ta Pore6.

e lanak 5.

drugim

UdiliSte je pravna osoba.
U pravnom prometu s tre6im osobama U6iliite ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama osniva6a, ovim Statutom i drugim op6im aktima U6ili5ta.
U6ili5te odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Izmjena i dopuna Statuta Pudkog otvorenog u6ili5ta Pored
na sjednici Upravnog vije6a i potvrdenom Odlukom Gradskog



Clanak 6

Naziv U6iliita je PUCKO oTVoRENo UC|LTSTE poREe
Sjedi5te U6ili5ta je u Poredu, Narodni trg 1.

e lanak 7

Ueiliste u svom administrativnom iflnancijskom poslovanju koristi pedat plave boje u obliku
oka sastavljenog od mozaika, promjera 33 mm ispod kojeg piie Pu6ko otvoreno udili5te Pore6.
UdiliSte ima jedan pe6ata okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom i sjedi6tem Udili5ta.
Obrazovni odjel koristi u svom poslovanju pedat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom
Republike Hrvatske sa sadrZajem <Republika Hrvatska, Pudko otvoreno u6ili5te Pore6,
Pored - Parenzo, 1.)
Pe6atom iz stavka 3. ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Pu6ko otvoreno
u6iliSte Pore6.
U internom poslovanju, djelatnosti Ustanove koriste pe6ate sukladno svom logotipu ispod
kojeg uz naziv Ustanove stavljaju naziv svoje djelatnosti.

elanak 8.

U6iliBte predstavlja i zastupa ravnatelj.

CIanak 9.

U6iliSte putem lokalne riznice Grada Poreda obavlja platni promet

II. DJELATNOST UEILISTA

Clanak 10.

Djelatnost U6ili6ta je

osnovno-Skolsko obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o odgoju
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli,
srednjoSkolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja iusavrSavanja)
sukladnu Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli,
obrazovanje i osposobljavanje gradana po programima auto - Skola,
organiziranje kazaliSnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno
umjetnidkih programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,
organizranje galerijsko-izloZbene djelatnosti, sakupljanje, strudna obrada ivodenje
llkovne zbirke,
ostvarivanje i promicanje i drugih kulturnih djelatnosti te nacionalnih i

interku lturalnih vrijednosti (novinstvo, TV, radio)
organizacija tedajeva za turisti6ke voditelje,
tedajevi poduke stranih jezika,
informati6ko opismenjavanje mlade2i, djece i odraslih,
organiziranje tedajeva sviranja pojedinih glazbenih instrumenata,
prikazivanje filmova (35 i 36 mm) i iznajmljivanje video filmova,
javno informiranje,
nakladni6ka djelatnost,
novinsko - nakladnidka djelatnost,
prodaja umjetni6kih djela, suvenlra, knjiga, audio ivideo materijala,
organiziranje ipromicanje razli6itih oblika kulturno-umjetnidkog stvaralaStva,
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- organizacija te6ajeva iradionica stjecanja posebnih znanja ivjeStina za djecu'mlade i

odrasle,
- organizacija dje6jih igraonica,

- iznaimljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama,

- iznaimtlivan]e i davanie u zakup predmeta za osobnu uporabu i ku6anstvo

- radunovodstveniPoslovi

udiliste moze obavljati i odrettene djelatnosti radi stjecanja dobiti, ako je to u funkciji

ostvarivanja osnovnih djelatnosti.

e lanak 1 1.

Djelatnost iz 6lanka 10. ovog statuta UdiliSte obavlja na temelju godisnjeg plana iprograma

rada ustanove

Godiinji plan iprogram rada udilista sadrzi popis planiranih poslova i aktlvnosti na koie,

.rNrJ,io'.tt, o'osnivanlu Ueili6ta, suglasnost daje Osniva6, podatke o organizaciji rada, plan

iada andragoEkog vodiielja, a mo2isadrZavati i druge aktlvnosti za izvrSavanje kojih 6e

UdiliSte osigurati sredstva iz drugih izvora.

UdiliBte provodi obrazovanie odraslih na osnovi Okvirnog godi5njeg ptana iprograma rada

oUrrioriog odjeta koji pr"ila2" andragoSki voditelj obrazovne djelatnosti, a donosi Upravno

vije6e sukladno Zakonu i drugim propisima.

elanak 12.

UokviruobavljanjasvojedjelatnostiU6ilj5teizdajesvjedodZbe,uvjerenjaipotvrde-o
;.t.;i;r; o (ojiria vodi eviienciju, sukladno zakonu idrugim propisima, te svojim op6im

aktima.

I II. UNUTARNJE USTROJSTVO UEILISTA

elanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti U6lliita po najpovoljnijim uvjetima

i to na sljede6i na6in.

Ustanovom upravlja Upravno vije6e.

Ono imenuje ravnatelja Ustanove.

Ustanova ima Sest odjela i to:

1 . Glazbeno - scenski odjel

2. Obrazovni odjel

3. Likovni odjel
4. Odjel za gradske manifestacije

5. Odjel za flnancije i raiunovodstvo
6. Odjel za kadrovske i op6e poslove'

Na delu odjela nalaze se voditelji'

Voditelji 6ine Stru6no vije6e kojim koordinira ravnatelj

-.. r.. .4.r .rr, .,rL' r :i.' r"'' rr-,- :... :.-r :r!r,:.



ilanak l4
Brisan je.

Brisan je

ilanak 16
Brisan je.

Clanak 17
Brisan je

DJELATNICI UCILISTA

e lanak '17. a

Poslove u U6iliStu obavljaju strudni ipomo6no-tehni6ki djelatnici.

ilanak 17. b

Pored. ravnatelja kao strudnog. i posrovodnog voditerja Udirista, na obavljanju strudnih iadministrativnih poslova u pojedinim odjelima, ride stru3ni dietatnici.
strudni djelatnici mogu biti osobe koje.imaju odgovaraju6i stupanj ivrstu stru6ne spreme ikoji
ispunjavaju druge uvjete propisane iakonom, poazatonstim aKima i aktima U6ilista.

Clanak 17. c

Upraznjena radna mjesta, osim radnog mjesta ravnaterja koji se popunjava temerjem javnog
natje6aja popunjavaju se putem internog bgrasa koji se'objavrjuje ni oglr.noi piodiudrist, iri
natje6aja, odnosno ograsa koji se.objavrjuje na ograsiroj pto8i u8irista, zav;d;;Jr. prsrl."..i.
te internetskim stranicama Zavoda za zapo6ljavinje i U;itiSta.
odluku o raspisivanju ograsa ili natje6aja za popunu upraznjenih radnih mjesta u Udilistu,
sukladno pozitivnim zakonskim 

.i 
podzakonskim propisima te iktima oraaa l'uei[sia,-Jonosi

ravnatelj, koji i vodi postupak odabira kandidata.
salqai i uvjeti za primanje u radni odnos na upra2njena radna mjesta navedeni u ograsu linatje6aju te procedura izbora kandidata moraju biti sukladni zakonu, ovom st"irt, ii,,,gi,
aKima kojima su ta pitanja uredena.

ilanak 17. d

Stru6ni. djelatnici imaju pravo..i du2nost trajno se stru6no usavrsavati i osposobrjavati usektorskom podrudju i u podrudju andragoskih kompetencija te pratiti znanstv.;;;;i;;;;",
u skladu sa zakonom.
stru6no usavrsavanje iz stavka 1. ovog 6ranka sastavni je dio radnih obveza stru6nihdjelatnika.

e lanak 17. e

zasnivanje i presranak radnog odnosa djeratnika Udiliita obavrja se skrapanjem i prestankom
Ugovora o radu u skradu sa zakonom, podzakonskim akima, ovim st"tG, iarlgiffi:];
aktima U6ili3ta. Prava, du2nosti i odgovornosti djelatnika utvrduju se pravirnito'm o iaiuU6ili5ta i drugim aktima u skladu sa zakonom.

lii",,iia4thrtr4 .rkt*iih &{*irrj4!idi**h*u,,+f ,."i: {,ir.r,ii},., , . ,. .,,ii.;d;it*lk*ii,,;id&&ki!br:iti. /arrlur*{tri:r.,r.r

e lan ak 15.



e lanak 18.
Brisan je.

Clanak 19.

Brisan je.

e Ianak 20.
Brisan je.

Clanak 2'1.

Brisan je.

ebnak22.
Brisan je.

Clanak 23.
B risan je.

ehnak24.
Brisan je.

e lanak 25.
Brlsan je.

e lanak 26.
Brisan je.

ebnakz7.
Brisan je.

Clanak 28.
Brisan je.

e lanak 29.
Brisan je.

ilanak 30.
Brisan je.

Clanak 30. a
Brisan je.

elanak 30. b
Brisan je.

e lanak 30. c
Brisan je.



IV. UNUTARNJI RAD TZIVOT U UEIUSTU

elanak 31.

Ku6ni red sadr2i osobito:
- radno vrijeme U6ili5ta, otklju6avanje zgrada i drugih prostorija, ulazak stranihosoba,
- odEavanje reda, uno6enje i izno5enje materijala i sl.

Pravilnik o ku6nom redu donosi Upravno vije6e.

V, TIJELA UE]LISTA

Clanak 32.

Tijela UEiliBta su:
- Upravno vije6e,
- Ravnatelj,
- Stru6no vije6e

1. Upravno vije6e

Clanak 33.

Upravno vije6e je kolegijalno tijelo upravljanja UdiliStem

elanak 34.

lpravno vije6e ima pet dlanova.
Clanovi Upravnog vije6a izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog vi.le6a, s time da
predsjednik mora biti osoba koja nije djelatnik U6ili5ta.
Predsjednik i6lanovi upravnog vije6a imenuju se na detiri godine i mogu biti ponovnoimenovani.
cetiri 6lana Upravnog vijeda imenuje gradonadelnik izvan redova zaposlenih uU6ilistu, a
jednog biraju zaposlenici Udili5ta iz svojih redova.
Zaposlenici U6ili6ta biraju 6lana Upravnog vije6a na sjednici svih zaposlenika tajnim
glasovanjem.
Svaki zaposlenik moZe predlagati dlana i biti predloZen za dlana Upravnog vije6a.

elanak 35.

Nakon imenovanja Elanova Upravnog vije6a, prva sjednica Upravnog vlje6a saziva se
najkasnije u roku od 15 dana.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vije6a iz prethodnogsaziva.

0lanak 36.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ilanova Upravnog vije6a (razrjesenja, ostavke i sl.)
imenu.je se novi 6lan Upravnog vije6a.
Mandat 6lana Upravnog vije6a imenovanog prema stavku 1. ovog 6lanka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran raniji 6lan Upravnog vije6a.
Na dopunskom imenovanje 6lanova Upravnog vije6a primjenjuje se 6lanak 34. ovog Statuta,
ovisno koji 6lan izlazi.
Upravno vi.je6e du2noje izvjestiti gradona6elnika o potrebi imenovanja novog 6lana Upravnog
vije6a u roku od I dana od dana prestanka svojsfua 6lana Upravnog vije6a.

-,jr]



e la nak 37.

clanove Upravnog vijeia gradona6elnik mo2e opozvati iimenovati nove 6lanove na mandat

iz 6lanka 34. stavak 3. ovog Statuta.
Clan Upravnog vije6a mo2e sam zatra2iti od gradona6elnika da ga razriieSi 6lanstva u

Upravnom vije6u.

elanak 38.

olanovi Upravnog vije6a o pitanjima iz svoje nadleZnosti odluiuju zajednidki. Na sjednicama

Upravnog vije6a odlu6uje se javnim glasovanjem.

Giasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vije6e odlu6i da se o

pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijece odlu6uje ve6inom glasova ukupnog broja 6lanova.

0lanak 39.

Na sjednicama Upravnog vije6a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedava.lu6i sjednice i

zapisni6ar.

e Ianak 40.

Na6in rada Upravnog vije6a pobliZe se ureduje poslovnikom.

Clanak 41.

Upravno vije6e mo2e osnivati komisije i radne grupe za obavljanje poslova odredenih

zakonom, ia proudavanje pojedinih pitanja ili pripremanja po.iedinih akata'

Clanak 42.

Clanovi komisija iradnih grupa imenuju se iz reda zaposlenih u U6ili5tu.

lznimno kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne moZe osig.urati

ii reda zaposlenii'r u U6iliStu ili kada je to prema naravi zada6e prijeko potrebno, Upravno vije6e

za 6laaa komisije ili radne grupe moZe imenovati i osobu izvan U6ili5ta'

elanak 43.

Upravno vije6e, pored poslova za koje je ovlaiteno zakonom:

- donosi Statut uz suglasnost Osnivada

- imenuje irazrje6ava ravnatelja Uiiliita
- donosl program rada i razvoja U6iliSta te vr5i izvr5avanje, za koje je zakonom,drugim

propisom ili ovim Statutom utvrdeno da ih donosi Upravno vije6e

- donosi okvirni godisnji plan i program rada obrazovne djelatnosti sukladno
Zakonu o obrJzovanju odrastih na prijedlog andrago5kog strudnog voditelia

obrazovnog odjela
- odlu6uje o financijskom planu igodiSnjem obra6unu

- predlaZe Osnivadu promjenu dielatnosti i naziva U6iliSta

- donosi sve op6e aKe U6ilista za koje je zakonom, drugim propisom ili Statutom

utvrdeno da ih donosi Upravno vije6e

- odtu6uje o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine

Uiiti5ti sukladno aKu o osnivanju U6ili5ta i ovome Statutu

_ odlu6uje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima iialbama djelatnika U6ili5ta,

korisnika usluga U6iliSta gradana

- brine o pravodobnom imenovanju Upravnog vije6a

- odlu6uje o rasporeitivanju moZebitne dobiti UdiliSta sukladno aku o osnivanju

UdiliSta



- izvjeS6uje djelatnike U6ili5ta o svome radu iradu svojih komisija iradnlh skupina, te

radu ravn atelja
- obavlja kao tijelo upravljanja druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim

Statutom idrugim op6im aktima u6iliSta.

clanovima Upravnog vijeia, pripada za njihov rad mjese6na naknada, visinu koje odreduje

svojom odlukom Vije6e.

Clanak 44.

UdiliSte ima ravnatelja koji je voditelj ustanove.

Ravnatelj U6ili6ta ima poloiaj iovla5tenja poslovnog tiiela istrudnog voditelja.

elanak 45.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o

ustanovama iZakonom o obrazovanju odraslih te ispunjava isljede6e uvjete:

- zavrSen diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveuiiliSni studij

ili specijatisti6ki diplomski strudni studij
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

elanak 46.

Za ravnatelja U6ili5ta ne mo2e biti izabrana osoba:

1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana

2. kojoj je izredena mjera koja ima pravnu posljedicu nemogu6nost obavljanja funkcije
ravnatelja,
3. koja je osud'ena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog

zakona ne mo2e obavljati funkcija ravnatelja,
4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

0lanak 47.

Ravnatelj se bira na vrijeme od 6etiri godine,

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno izabrana za ravnatelja.

Clanak 48.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natie6aja.

Odluku o raspisivanju natje6aja donosi Upravno vije6e.

Natjedaj za izbor ravnatelja U6iliSte objavljuje se na mreznim stranicama U6ili5ta i u Narodnim
Novinama.

SadrZaj natje6aja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

e lanak 49.

Ravnatelja bira Upravno vije6e Udili6ta.
Odlukom o izboru Upravno vijece odreduje ivrijeme stupanja na rad ravnatelja.

O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja Upravno vije6e je duzno obavijestiti svakog

kandidata pri.lavljenog na natjedaj za ravnatelja idati mu pouku o njegovom pravu da pregleda

natje6ajni materijal ida u roku od 15 dana od primitka obavijesti mo2e zahtijevati sudsku za5titu
,",;,knd nadleinoo suda. ,"-.r., ,* . ., .r i.i-{.. ,... arr/rJiairi.!:ii..;.J &.-,"i;<ii+,! - .,: r-:4ri.rri,,i.. .
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Svaki sudionik natje6aja moZe tu2bom pobijati odluku o imenovaniu ravnatelja zbog bitne

povrede postupka ili zbos tosa Si;l;;;"i;;; tt-"-b-1i:-,1:1':''"' 'ui"t" 
ttazen" nat'ie6ajem

Ugovor o radu s imenovanlm ravnateliem sklapa se na vrileme td Eetiri godine' a u ime U6iliSta

ga, prije stupanja na duznost t,"""t"1f' potpiiuje predsljdnik Upravnog vije6a U6ili5ta'

tJ slu6aiu da ravnatelj foli trenuino'otnaSa tu iunt<cilu ne bude oonovno imenovan' Osnivad

[',] J*,* .;;;il;;;;;;;'ti'iil;;;;, a uzimaiu6i u njesove kompetenciiei 
'tfY9l9:t'

razmotriti mogu6nost .rr.panja'JJo-viit t'ra0' tt ;:l:-l tl^qT radnom mjestu u Udilistu'

,prrui ifi O.g-oj ustanovi, sukladno pozitivnim zakonskim proprslma'

Uoovorom o radu definiraju ;, .ii;;i; r;r, opis posiova, datum pocetka rada' lrajanje

,,Jororr. otkazni rokovi, tr.jrd;;ii,;;lrn, iii tiJonJ, tra,ianje pla6enog sodiSnjeg odmora ili

ffiiriff;r"s ;oi.oiurn;J, te osnovnl pla6a i dodaci na pla6u'

elanak 50.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- vodl i upravlja radom iposlovanjem U6ili5ta'

- predlaZe dono5enje op6ih akata Udili6ta'

- sudjeluje u radu Upravnog vijeia' bez ql"y'."q!i']:lj"'
- ;;;i"r; odluke izaklju6k-e Upt"nog vije6a i strudnog kolegiia'

- obustavlja oo izvrsenla odtuke i zak-tju6ke Upravnog viie6a i struEnog kolegiia za koie

ocijeni da su protivne ;il;;;, ;K' f osnivanju' ovtm st"tutu i drugim op6im aKima

U6ili5ta,
donosi odluke o izboru djelatnika Uiili6ta'

raspisuie natje6aje ili oglase za zasnivanje r

rrai i oarrer]u o svim pravima, obvezama i

u sve.l . radtm, kao tijelo prvog stupnja,

adnoo odnosa u Uiili5tu, sklapa ugovore o

LOgo"rornosti dielatnika iz radnog odnosa i

odlu6uie o rasporedu poslova u Uiili6tu'

;;;;" siednice stru6nog kolegija i predsjedava im'

izvjeSCuje iJpravno vije6e o poslovanju U6ili5ta'

"ni,lJri,l o nabavci usluga, roba iradova, samostalno ili u-z suglasnost Upravnog vtleca

il;l;i;;n tij"l" osniviea, u skladu s odredbama ovog Statuta

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom iop6im aKima U6iliSta u skladu sa

zakonom

imenuje 6lanove stalnih ili povremenih stru6nih' savjetodavnih' nadzornih tijela i

poffiilil;;riaano zattonu, drugim propisima i op6im aktima

e lanak 51

Ravnateli mo2e osnivati radne grupe za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu

prijedlogi rje5enja iz svog djelokruga'

Clanak 52.

Ravnateli je samostalan u svom radu' a osobno je odgovoran Upravnom viie6u i

osniva6u.

elanak 53.

Ravnateljauslu6ajunjegovesprije6enostiilinenazoEnostizamjenjujedjelatnikUdiliStakojeg
on za to Pismeno ovlasti'
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava iovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga

zamjenjuje,

.l,1^...,-- ".,' , .: :.7. .illt'n:' , - -: r! ^!r'i';.:..., - -."-.1a.-.'rir x$



e lanak 54

Ravnatelj moZe biti razrije6en.
Ravnatelja razrje5ava Upravno vije6e u slu6ajevima utvrdenim zakonom.
S razlozima za razrje5enje, Upravno vije6e je duZno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojem se mora o njima oditovati.

Clanak 55

Kada se na raspisani na\eea:! za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidala prijavljenih
za natje6aj ne bude izabran, U6ili5te ie u roku 30 dana ponoviti natjedaj za izbor ravnatelja.
Ukoliko se ravnatelj provedenom ponovljenom natje6aju iz st, 1. ovog 6lanka ne imenuje do
isteka mandata ravnatelja, Upravno vije6e 6e imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja bez
postupka propisanog za imenovanje ravnatelja, a osoba imenovana zavriitelja duZnostl
ravnatelja ne mora ispunjavati uvjete koji se tra2e za ravnatelja Pudkog otvorenog udilista.
Za vrSitelja duZnosti ravnatelja Upravno vije6e moZe imenovati nekoga od zapostenika U6iliSta,
ali i svaku tre6u osobu.
Vriitelj duZnosti ravnatelja moze biti imenovan do imenovanja ravnatelja, ali najdulje na godinu
dana.
U slu6aju razrjeSenja ravnatelja imenovati 6e se vr5itelj du2nosti ravnatelja i raspisati natjedaj
za imenovanje ravnatelja u roku iz st. 1. ovog 6lanka.
S imenovanim vrsiteljem duznosti ravnatelja sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme u
skladu s odlukom o imenovanju.

3. Strudno vije6e
elanak 56.

Stru6no vije6e je kolegijalno stru6no tijelo Uiili5ta.

e lanak 57.

Stru6no vije6e 6ine ravnatelj i voditelji odjela.

elanak 58.

Stru6no vije6e:

raspravlja i odluduje o stru6nim pitanjima rada UdiliSta,
daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi6ljenje glede organizacije rada i uvjeta za
razvilak djelatnosti,
predlaze nabavu potrebite opreme ipomagala,
obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom idrugim op6im aktima UElli5ta,
raspravlja i odlu6uje o programu prekvalifikacije za svakog polaznika
obrazovanja odraslih,
predlaie dodatno stru6no usavrSavanje djelatnika.

ilanak 59.

Stru6no vije6e radi na sjednicama. Sjednice Upravnog vije6a saziva i predsjedavaim
ravnatelj.

dlanak 60.

Na6in rada Stru6nog vije6a utvrduje se poslovnikom.



ljoovore o nabavi Sredstava potrebnih za obavljanje dje]atnosti Uiilista ne moze sklapati

,rl:ll.'*g. ,. i, svrhu osigura financijska sredstva sukladno zakonu

elanak 64.

Ustanova mo2e stjecati, optere6ivati i otudivati nekretnine samo uz suglasnost

;*"da , ottrt, irorin, u skladu sa zakonom i ovim Statutom'

R;;;t"li mo2e odlu6iti o stjecaniu ili otudivanju dugotraine imovine U6ili5ta' bez

rrgf"tn;.ti Upravnog vije6a' do iznosa od 40 000'00 kuna'

0lanak 65.

Financijska sredstva potrebna za poslovan,ie U6ili5te pribavlja od osniva6a iiz
zakonom doPuStenih izvora.

elanak 66.

MoZebitna dobit U6iliSta utvrduje se na kraju financijske godine'

erir'iiiiiiiJllt,"ri oouiton, de se xoristiii isklju6ivo za obavljanje i razvo! djelatnosti

O kori5tenju iraspolaganju imovinom Ubili5ta odlu6uje Upravno vije6e iravnatelj

sukladno aktu o osnivanju iovim Statutu'

- objivliivanjem oP6ih akata 
'

- objavl,iivan.iem odluka i zakljuiaka'

- na drugi Primjeren naiin'

elanak 63.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 67

e lanak 68

ouvjetimaina6inuradaU6ilista,Upravnovije6eiravnateljizvjei6ujudjelatnikeU6ilista

Rad U6iliSta je javan.

A ;;;il;;il:i;ie Jietatnosti i na6inu pruzania uslusa UEiliste izvjesiuje pravne osobe i

oradane:
I sredstvima javnog PrioP6avanja,
- odrZavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem Publikacija'
- na drugi Primjeren nadin'

VI. RASPOI.AGANJE IMOVINOIVI I FINANCIJSKO POSLOVANJE UEILISTA

elanak 61.

lmovinuUailista6inesredstvakojasupribavljenaod.osniva6a'sredstvakojasuste6ena

".lr"i, usluga i prodajom proiivoda lli pribavljena iz drugih izvora'

[j i."rini Udili5ia duZni su skrbiti svi dielatnici UEiliSta'

elanka 62.



Clanak 69

Upravno vije6e i ravnatelj duZni su u okviru svojih ovlaStenja davati nadleZnim tijelima
na njihov zahtjev tra2ene podatke.

e lanak 70

Za javnost rada Udilista odgovorni su Upravno vije6e i ravnatelj

Olanak 70. a

U6iliSte 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluZbena, poslovna,
znanstvena ili umjetni6ka tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizidkih osoba.

VIII. POSLOVNA TAJNA

e lanak 71.

Poslovnom tajnom smakaju se:
1. podaci i isprave koji su odreileni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
2. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
3. informacije, odnosno dokumentacije koje se odnose na osobne podatke fizi6kih

4. podaci sadr2ani u molbama, zahtjevima iprijedlozima gradana ipravnih osoba
upu6enih U6iliStu,
5. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge gradana i pravnih osoba
upuienih U6ili6tu,
6. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi.

e lanak 72.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati i svi djelatnici U6ili5ta,
bez obzira na koji su na6in saznali za te podatke iisprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje sve djelatnike i nakon prestanka rada u U6ili5tu. Povreda
duvanja sluZbene iposlovne tajne moZe biti,ovisno o te2ini posljedica koje su nastupile,
razlogom za olkaz ugovora o radu, imovinsku, kaznenu i drugu odgovornost.

Clanak 73.

Ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne prop6enje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci isprave priop6avaju osobama, tijelima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop6iti na temelju propisa ili na temelju
ovlaStenja koja proizlazi iz funkcije koju oni obavljaju,

IX. ZASITA COVJEKOVE OKOLINE

Clanak 74

Djelatnici U6iliSta imaju pravo iobvezu osigurati uvjete za duvanje i razvitakprirodnih i

radom stvorenih vrijednosti 6ovjekova okolisa, te sprjeiavati iotktanjati Stetne posljedice
koje zagadenjem zraka, tla ivode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju idovode u opasnost

. iivot i zdravlie liudi..,.iL-:'i,,or&.9ij;.iE,,6;.sr*sv..' ,' ,a:.,.a... E&ni;in;:.;i;,i. ., . ,!,*... .,. ..,-,



ZaStita 6ovjekova okolisa razumijeva zajedni6ko djelovanje svih djelatnika U6ilista.

Clanak 75.

Djelatnici Ucilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja. i

,i"urSiu"nj" duZni iu poiu"iitl pozornost informiranju polaznika tih programa oglede

6uvanja i za5tite Eovjekova okoliSa'

e lanak 76.

Programi rada U6ili6ta u zastiti 6ovjekova okollSa sastavni su dio okvirnog godiSnjeg plana

i programa rada U6ili5ta.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

elanak 77.

Ubili5te 6e osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnlm ugovorom rad

sindikalne podruZnice i sindikalnog povjerenika.

Clanak 78.

sindikalna podru2nica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tiielima uiilista

prijedloge, mi5ljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika'

iijlf, U?iriSi. Jr2na su o priiedtozima, misljenjima iprimjedbama iz stavka 1.ovog dlanka

iiij;titi niinorog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

opcim aktima U6iliSta.

0lanak 79.

Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem kada se odluduje o ostvarivanju izastiti

pi"r'" Ji"irinix" mJiu uiti nazo8ni sindikalni povjerenik ili drugi ovla5teni predstavnik

li.Jifri" iimaju prav-o iznositi svoja mi5ljenja ipr'rjedloge, ali bez prava odludivanja.

e lanak 80.

Ravnatelj i drugi stru6ni d.ielatnici U6ilista duini su osigurati sindikalnoi podruinici i

sindikalnbm povjereniku potiebitu pomoi i na vrijeme im dati tra2ene podatke i obavijesti'

XI. OPCI I POJEDINAENI AKI UEILISTA I ZAPISNIK

Clanak 81.

Op6i akti U6ili6ta su:

- Statut,
- Pravilnici. -- i '-. . 

-r' *
!.e).,: -.\_.-,.4

- odluke t<o;ima sd fiJ Sptfna8in'Lireduju odnosi u UdiliStu

e lanak 82.

Op6e akte ovla6tena tijela U6iliSta donose u svezi s:

izvr5enjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa'

- izvr5enjemodredabadVo'$'st6tqta,
- uredivanjem odriSa uU-c]ist5 .i



e lanak 83.

lnicrj,ativu za donosenje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna mo2e dati svaki djeratnik
UdiliSta.

e tanak 84.

Op6i akti objavljuju se na oglasnoj plo6i UditiSta.
Op-ii akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi
U6iliSta.

Clanak 85.

op6i akti primjenjuju se danom stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden
neki drugi dan.

etanak 86.

Autenti6no tumadenje op6ih akata daje Upravno vije6e.

Clanak 87.

Udili5te osigurava svakom djelatniku ukoliko on to zahtijeva uvid ili kra6u uporabu opdih
akata.
udiliSte osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op6ih akata koji su u svezi s
pruZanjem usluga.

0lanak 88.

Zapisnik mora biti potpun iistinit, odnosno todno izra2avati tijek rada ibit odluka
odnosno stavova sa sjednice.

XII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Olanak 89.
stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti statut U6ilista od 13.10.1994. kao i lzmjene i

dopune Statuta od 23.07.1997. godine.

etanak 90.
ovaj Statut stupa na snagu nakon Eto na njega dade suglasnost osnivad, te nakon isteka
osam dana od dana objave na oglasnoj plo6i U6ili5ta.
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